
 
 

Памятка по корпоративной этике 

 

Корпоративные ценности:  

 профессионализм – глубокое знание своей специальности, 

своевременное и качественное выполнение поставленных задач, постоянное 

совершенствование профессиональных знаний и умений; 

 инициативность – активность и самостоятельность работников в 

оптимизации рабочего процесса;  

 бережливость – ответственный и бережный подход к использованию 

активов компании, к собственному рабочему времени и рабочему времени 

коллег; 

 взаимное уважение – командный дух в работе, доверие, 

доброжелательность и сотрудничество в процессе решения поставленных задач; 

 открытость к диалогу – открытый и честный обмен информацией, 

готовность совместно вырабатывать оптимальное решение; 

 преемственность – уважение к труду и опыту старших поколений, 

общение начинающих сотрудников с ветеранами труда, профессиональное 

обучение и наставничество; 

 имидж – использование приемов и стратегий, направленных на создание 

позитивного мнения о компании. 

 

Правила делового поведения: 

 построение отношений на основе доверия и взаимопонимания; 

осознания каждым работником ответственности за соблюдение 

безопасных условий труда; 

 понимание ответственности перед нынешним и будущим поколениями 

за рациональное использование природных ресурсов и сохранение 

благоприятной окружающей среды; 

 исключение ситуации конфликта интересов; 

 ведение единой и последовательной политики, базирующейся на 

общепринятых принципах корпоративного управления, стремление к 

обеспечению долгосрочного благосостояния путем капитализации, 

реализации сбалансированных стратегических задач и снижения рисков 

в деятельности; 

 нетерпимость к коррупционному поведению; 

 укрепление положительного корпоративного имиджа и стиля; 

 соблюдение требований к личному поведению; 

 соблюдение положений Кодекса корпоративной этики. 


