
ИНСТРУКТАЖ

по специальной оценке условий труда
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Нормативно-правовая база

Трудовой кодекс Российской Федерации

 Статья 214. Обязанности работодателя в области охраны труда … проведение специальной оценки условий труда в соответствии с

законодательством о специальной оценке условий труда

Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ

 О специальной оценке условий труда

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 21.11.2023 № 817н

 Об утверждении МЕТОДИКИ проведения специальной оценки условий труда, классификатора вредных и (или) опасны

производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению

Проводится Специальная Оценка Условий Труда (далее – СОУТ) независимой экспертной организацией

совместно с ООО «Газпром добыча Иркутск»

Инструктаж по специальной оценке условий труда
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Права работника

Инструктаж по специальной оценке условий труда

1. присутствовать при проведении СОУТ на его рабочем месте;

2. обращаться к Работодателю, организации, проводящей СОУТ, эксперту

организации, проводящей СОУТ, с предложениями по осуществлению на

его рабочем месте идентификации потенциально вредных и (или) опасных

производственных факторов и за получением разъяснений по вопросам

проведения СОУТ на его рабочем месте;

3. обжаловать результаты проведения СОУТ на его рабочем месте в

соответствии со статьей 26 Федерального закона № 426-ФЗ;

4. представлять Работодателю, организации, проводящей СОУТ, и (или) в

выборный орган ППО в письменном виде замечания и возражения

относительно результатов СОУТ, проведенной на его рабочем месте.

Права работника:
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Обязанности работника

Инструктаж по специальной оценке условий труда

 Работник обязан ознакомиться с результатами проведенной

на его рабочем месте СОУТ

 Результаты СОУТ утверждает комиссия, созданная

в ООО «Газпром добыча Иркутск»

Обязанности работника:
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Специальная оценка условий труда

Инструктаж по специальной оценке условий труда

Цель специальной оценки условий труда::

 Оценить условия труда на рабочем месте с точки зрения вредности

и (или) опасности факторов производственной среды и трудового

процесса. Установить класс условий труда.

 Оцениваются условия труда, которые являются типичными для

рабочего места, воздействуют на работника постоянно и могут

оказать влияние на его здоровье, работоспособность, развитие

профессионального заболевания и др. качественные показатели

жизнедеятельности человека.

 Ситуации, создающие разовые или уникальные условия труда, не

подлежат оценке при проведении СОУТ.
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Специальная оценка условий труда

Факторы производственной среды

 идентификация факторов производственной среды устанавливается МЕТОДИКОЙ проведения СОУТ

 идентификация факторов производственной среды осуществляется Экспертом независимой организации, проводящей СОУТ, с 

учетом производственного оборудования, сырья, материалов, технических и технологических процессов производства, а также 

с учетом предложений работников 

Измерения и исследования (испытания) факторов производственной среды  

 Все идентифицированные факторы производственной среды подлежат измерениям и исследованиям (испытаниям)

 Измерения и исследования (испытания) осуществляет Эксперт независимой организации, проводящей СОУТ. На основании 

полученных результатов устанавливает класс условий труда

Инструктаж по специальной оценке условий труда
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Специальная оценка условий труда

Класс условий труда

 Условия труда по степени вредности и (или) опасности подразделяются на четыре класса:

Оптимальные условия труда
(1 класс) - условия труда, при которых
сохраняется здоровье работника и создаются
предпосылки для поддержания высокого
уровня работоспособности

1
класс 

условий 
труда

3
класс 

условий 
труда

Вредные условия труда
(3 класс) – характеризуются наличием вредных
факторов, уровни которых превышают
гигиенические нормативы и оказывают
неблагоприятное действие на организм работника
и (или) его потомство.
Класс (подкласс) - 3.1, 3.2, 3.3, 3.4

Допустимые условия труда
(2 класс) - характеризуются такими уровнями
факторов среды и трудового процесса, которые
не превышают установленных гигиенических
нормативов для рабочих мест, а возможные
изменения функционального состояния
организма восстанавливаются во время
регламентированного отдыха

2
класс 

условий 
труда

4
класс 

условий 
труда

Опасные условия труда
(4 класс) – характеризуются уровнями факторов
рабочей среды, воздействия которых в течение
рабочей смены (или ее части) создает угрозу для
жизни, высокий риск развития острых
профессиональных поражений, в т.ч. и тяжелых
форм.

Инструктаж по специальной оценке условий труда
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Специальная оценка условий труда

Применение результатов СОУТ

 Гарантии и компенсации, предоставляемые работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда

Итоговый класс 

(подкласс) 

условий труда

Размер доплаты к 

тарифной ставке 

(окладу), %

Продолжительность ежегодного 

дополнительного оплачиваемого 

отпуска, дни

Максимальная 

еженедельная 

продолжительность 

рабочего времени, час

Класс 1 - - 40

Класс 2 - - 40

Подкласс 3.1 4 - 40

Подкласс 3.2 8 7 40

Подкласс 3.3 12 7 36

Подкласс 3.4 16 7 36

Класс 4 20 14 36

Инструктаж по специальной оценке условий труда
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 Право на бесплатную выдачу Молока

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской

Федерации от 12 мая 2022 г. N 291н

Молоко выдается бесплатно работникам, на чьих рабочих местах,

по результатам СОУТ, установлено превышение по химическим

производственным факторам и одновременно с этим вещества,

превышающие нормативные значения внесены в Перечень вредных

производственных факторов, за которые положена бесплатная выдача

молока.

Инструктаж по специальной оценке условий труда

Гарантии и компенсации 
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 Право на досрочное назначение страховой пенсии

Постановление Кабинета Министров СССР от 26.01.1991 г. № 10

Об утверждении списков производств, работ, профессий, должностей и показателей,

дающих право на льготное пенсионное обеспечение

Досрочное пенсионное обеспечение работнику положено в тех случаях, когда на

рабочем месте по результатам СОУТ установлены вредные условия труда

и, одновременно с этим, наименование профессии внесено в список № 1 или список

№ 2 производств, работ, профессий, должностей и показателей на подземных работах, на

работах с особо вредными и особо тяжелыми условиями труда, занятость в которых дает

право на пенсию по возрасту (по старости) на льготных условиях

Инструктаж по специальной оценке условий труда

Гарантии и компенсации 



11

 Право на медицинский осмотр

Приказ Минздрава России от 28.01.2021 № 29н

Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников,

предусмотренных частью четвертой статьи 220 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к

осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых

проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры

Обязательным предварительным и периодическим медицинским осмотрам подлежат работники, на

рабочих местах которых, по результатам условий труда установлены вредные и (или) опасные условия труда

с целью предупреждения профессиональных заболеваний.

Работники, осуществляющие отдельные виды деятельности, проходят обязательное психиатрическое

освидетельствование.

Работники не допускаются к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения в

установленном порядке обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических

освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний

Инструктаж по специальной оценке условий труда

Гарантии и компенсации 
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 Ознакомление с результатами СОУТ 

Работодатель организует ознакомление работников с результатами проведения СОУТ на их рабочих местах под

роспись в срок не позднее, чем 30 календарных дней со дня утверждения отчета о проведении СОУТ либо при

трудоустройстве, переводе на новое рабочее место. В указанный срок не включаются периоды временной

нетрудоспособности работника, нахождения его в отпуске или командировке, периоды междувахтового отдыха.

Инструктаж по специальной оценке условий труда

Работник обязан ознакомиться с результатами СОУТ,

проведенной на его рабочем месте

Результаты СОУТ
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Спасибо за внимание!

Безопасной всем работы!


