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УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ!

В ваших руках — первый номер корпо-
ративной газеты юбилейного года. На-
верняка все вы знаете, что 25 октября 

нашему предприятию исполняется 25 лет.
Компания «Газпром добыча Иркутск» про-

должает интенсивное развитие. На Ковык-
тинском газоконденсатном месторождении 
введены в работу три Установки комплекс-
ной подготовки газа, Центральная дожимная 
компрессорная станция. Идет строительство 
еще одного крупного объекта — УКПГ-45. 
Постоянно пополняется фонд эксплуатаци-
онных скважин. Поставки природного газа 
в магистральный газопровод «Сила Сибири», 
а также отгрузка газового конденсата про-
водятся с превышением плановых режимов.

На Ковыкте применяются самые совре-
менные и инновационные отечественные 
технологии, использование которых значи-
тельно повышает эффективность процессов 
добычи и подготовки газа, а также стабили-
зации конденсата и регенерации метанола.

На объектах месторождения активно раз-
вивается социальная инфраструктура. Наши 
вахтовые работники живут в комфортабель-
ных общежитиях с тренажерными залами, 
комнатами отдыха. На промбазе Нючакан 
работает пневмоангар для игровых видов 
спорта. На объектах есть столовые, здрав-
пункты, врачебные амбулатории. Мы стара-
емся сделать все возможное, чтобы вахто-
вики чувствовали себя на Ковыкте как дома.

Для социальной поддержки наших работ-
ников с 2024 года действует Коллективный 
договор. В него при необходимости вносятся 
улучшающие изменения. В этом году наше 
предприятие перешло на второй уровень 
сложности управления, утверждена новая 
организационная структура.

Мы не останавливаемся на достигнутом 
и уверенно работаем над главной задачей — 
вывести Ковыктинское месторождение на го-
довую полку добычи свыше 27 млрд кубиче-
ских метров газа к 2026 году.

О самых ярких событиях юбилейного года 
вы сможете прочитать на страницах «Иркут-
ского газовика». К слову, корпоративная газета 
в этом году также отметит юбилей — 10 лет. 
Призываю коллектив компании работать так, 
чтобы в нашей деятельности было как можно 
больше хороших информационных поводов.

По традиции акцентирую внимание на важ-
ности соблюдения всех требований охраны 
труда, промышленной и пожарной безопас-
ности, безопасности дорожного движения. 
Прошу обеспечить выполнение всех меро-
приятий, утвержденных в компании, а также 
поручений ПАО «Газпром», не допуская фак-
тов нарушения исполнительской дисциплины.

Генеральный директор 
ООО «Газпром добыча Иркутск» 
А. В. Дарымов�

ОТ ПЕРВОГО ЛИЦА

На Ковыктинском газоконденсатном месторождении

ПРОИЗВОДСТВО

ПРАЗДНИК

Ближе к обеду празднование продолжи-
лось сразу в трех локациях. Наши мужчины 
совместно с приглашенными артистами 
подготовили творческие номера. Газовики, 
выступившие в непривычной для них роли 
актеров и ведущих, удивляли зрительниц 
талантами и теплыми словами.

Генеральный директор Алексей Дарымов 
и председатель первичной профсоюзной ор-
ганизации Давид Саакян по очереди посети-
ли все локации. Они не только поздравляли 
женщин с праздником, но и делились поло-
жительной энергией.

— Вы наравне с мужчинами несете этот 
тяжелейший груз и ответственность, — от-
метил Алексей Дарымов. — Спасибо вам 
за то, что вы всегда рядом с нами! Желаю 
вам счастья и любви!

Помимо всего, в холле офиса была уста-
новлена специальная кабинка, где каждая 
женщина могла почувствовать себя фото-
моделью на обложке глянцевого журнала 
«Сибирячка». Это было отличное дополне-
ние к празднику, позволяющее сделать яркие 
снимки и запечатлеть этот день на память.

Не менее ярко отпраздновали 8 Марта 
и женщины из филиалов компании. Напри-
мер, работники Управления аварийно-вос-
становительных работ подготовили для 
прекрасных дам яркую утреннюю встречу 
и организовали праздничный квест.

Не оставили без внимания и сотрудниц, 
работающих вахтовым методом на Ковык-
тинском месторождении. Мужчины своими 
силами устроили им праздничный концерт, 

понимая, как важно в этот день создать жен-
щинам атмосферу праздника, вне зависи-
мости от места их работы. Вахтовики пели 
песни под гитару и показывали творческие 
номера. Дамы отвечали им бурей оваций.

На протяжении всего дня в офисах 
и на производственных площадках дарили 
женщинам цветы, в воздухе витали теплые 
слова, море поздравлений и хорошее на-
строение.

Этот день стал не только первым весенним 
праздником, но и возможностью укрепить 
командный дух, напомнить о том, как важно 
ценить, любить и уважать друг друга. Жен-
щины, вы — наша гордость и сила!

Илья Мазуров 
Фото автора и работников  
филиалов компании�

КАК ИРКУТСКИЕ ГАЗОВИКИ ЖЕНЩИН ПОЗДРАВЛЯЛИ
Дарить прекрасным женщинам хорошее 
настроение в первый весенний праздник —  
ежегодная традиция. Утро 7 марта 
в «Газпром добыча Иркутск» началось 
с приятных поздравлений. Всех дам, входя-
щих в офис, встречали юноши из ансамбля 
«Сибирские казаки». Галантные молодые 
люди радушно провожали барышень 
до лифтов, создавая теплую праздничную 
атмосферу. Их песни и улыбки под-
нимали настроение и напоминали о том, 
как мы любим и ценим каждую женщину, 
работающую в нашей компании.

В главном офисе компании у каждой сотрудницы была возможность стать красавицей с обложки глянцевого журнала

На Ковыктинском месторождении наши коллеги 
провели для женщин праздничный концерт
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— Где вы работали до того, как пришли 
в компанию?

— В «Иркутскгазпром» (прежнее название 
предприятия. — Прим. ред.) я был принят 
на работу 25 апреля 2005 года на должность 
начальника планово-экономического отдела. 
До этого работал экономистом в Иркутской 
буровой компании. Эта организация была 
подрядчиком, проводившим работы на Бохан-
ском и Хандинском лицензионных участках. 
На тот момент штат «Иркутскгазпрома» был 
небольшим, состоял из необходимого набора 
руководителей и специалистов: геологов, ме-
хаников, водителей, бухгалтеров. В компании 
я был 20-м по табельному номеру.

— Что входило в ваши обязанности?
— В мои основные функции, помимо те-

кущей работы экономиста, входило взаимо-
действие с буровым подрядчиком, приемка 
объемов выполненных работ по строитель-
ству скважин, защита затрат в рамках гео-
логического задания в «Газпроме». В этот 
период также начали формировать бюджет 
доходов и расходов нашего предприятия, 
и за мной была закреплена работа по под-
готовке и консолидации отчета о производ-
ственно-хозяйственной деятельности ком-

ИСТОРИЯ ВОПРОСА
7 марта 2024 года в компании был утвер-

жден Коллективный договор. С целью рас-
ширения спектра социальных гарантий 
продолжилась работа по улучшению Коллек-
тивного договора, 16 сентября и 21 ноября 
2024 года были подписаны дополнительные 
соглашения № 1 и № 2. С 5 ноября 2024 года 
действует Положение о комиссии по регу-
лированию социально-трудовых отношений 
ООО «Газпром добыча Иркутск».

ЧТО ИЗМЕНИЛОСЬ
Для всех работников установлена ежегод-

ная частичная компенсация расходов, связан-
ных с отдыхом на объектах ПАО «Газпром», 
независимо от стажа.

Оплата проезда в отпуск производится 
сотрудникам и неработающим членам их се-
мей, работающим и проживающим не только 
в северных районах, в которых начисляются 
районный коэффициент и процентная над-
бавка к зарплате, но и не отнесенных к райо-
нам и местностям Крайнего Севера, но име-
ющих районный коэффициент.

Работникам, находящимся в отпуске 
по уходу за ребенком, теперь оплачивается 
проезд к месту отдыха не один раз в два года, 
а ежегодно.

Расширились возможности, касающиеся 
детского отдыха. Ранее предприятие центра-
лизованно обеспечивало летний отдых для 
детей сотрудников. В 2024 году дополни-
тельно установлена компенсация за детские 
путевки, приобретенные самостоятельно.

В рамках социальной политики компа-
ния реализует программу жилищного обес-
печения ключевых работников, в которую 
включены 99 сотрудников. Программой 
предусмотрена компенсация найма жилья. 
По решению руководства компании ее раз-
мер может быть увеличен в полтора раза. Пе-
риод оказания материальной помощи по это-
му направлению увеличен с года до трех лет. 
Также производится компенсация выплат 
по ипотечным договорам.

Установлены доплаты и надбавки, увели-
чены тарифные ставки, улучшена система 
оплаты труда для ряда категорий работников 
на Ковыктинском газоконденсатном место-
рождении.

НАПРАВЛЕНИЯ ПОДДЕРЖКИ РАБОТНИКОВ
В 2024 году работники предприятия по-

лучили выплаты по 2966 обращениям. Вот 
перечень основных льгот и выплат:

 � �материальная помощь работникам в ис-
ключительных случаях;

 � �материальная помощь ветеранам боевых 
действий;

 � �материальная помощь при рождении ре-
бенка;

 � �компенсация расходов на приобретение 
санаторно-курортных, туристических 
и других путевок, в том числе в организа-
ции отдыха и оздоровления детей, оплата 
проезда к месту отдыха и обратно;

 � �компенсация расходов на содержание де-
тей в дошкольных образовательных учре-
ждениях, на дополнительное образование;

 � �выплаты работникам, имеющим много-
детную семью, ежемесячное пособие на-
ходящимся в отпуске по уходу за ребен-
ком до трех лет;

 � �выплаты имеющим на иждивении ребен-
ка-инвалида;

 � �компенсация расходов работникам на по-
сещение спортивных секций и кружков;

 � �выплаты при переезде к новому месту 
работы;

 � �материальная помощь при вступлении 
в брак впервые;

 � �выплаты пособий работникам, увольняю-
щимся в связи с достижением пенсион-
ного возраста, а также при прекращении 
трудового договора;

 � �материальная помощь в случае смерти 
работника или члена семьи работника;

 � �выплаты по временному Положению.

Льготы и выплаты также были предо-
ставлены 33 неработающим пенсионерам 
компании.

РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОЙ 
ИНФРАСТРУКТУРЫ

На объектах Большой Ковыкты продол-
жается формирование инфраструктуры для 
комфортного проживания вахтовых работ-
ников. Количество мест в общежитиях за год 
увеличилось с 934 до 1514. Введены в экс-
плуатацию новые комфортабельные обще-
жития, здравпункты, врачебные амбулато-
рии. На промбазе Нючакан начал работу 
пневмоангар для игровых видов спорта, 
в общежитиях обустроены тренажерные 
залы и комнаты отдыха.

ОТДЫХ С ПОЛЬЗОЙ
В 2024 году на Ковыкте впервые прошли 

гастроли творческих коллективов Прианга-
рья. Для работников, приезжающих на вахту 
из других регионов, реализован проект «Зна-
комство с Иркутской областью». Для выез-
жающих на межвахтовый отдых активисты 
профсоюза организовали экскурсионные 
поездки на Байкал и по Иркутску.

Работники компании в Иркутске и других 
крупных городах России приняли участие 
в организованных профсоюзом мероприятиях 
ко Дню защитника Отечества, Дню Победы, 
Международному женскому дню, Дню семьи, 
любви и верности, Дню работников нефтяной 
и газовой промышленности, Новому году.

— В 2024 году обязательства перед работ-
никами в рамках Коллективного договора 
выполнены в полном объеме, — отмечает за-
меститель генерального директора по управ-
лению персоналом ООО «Газпром добыча 
Иркутск» Сергей Некрылов. — Обеспечение 
достойных и безопасных условий труда и от-
дыха, поддержка новых работников, забота 
о пенсионерах являются приоритетом вну-
тренней социальной политики нашего пред-
приятия.

Сергей Солоненко 
Фото Ивана Ващука�

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР: ИТОГИ 2024 ГОДА
21 февраля состоялось совещание, 
посвященное итогам работы в обла-
сти социально-трудовых отношений 
в 2024 году. Основная тема — выпол-
нение пунктов Коллективного договора. 
В нашем материале — обзор основной 
информации.

ЛИЦА КОМПАНИИ

20 ЛЕТ В «ГАЗПРОМ ДОБЫЧА ИРКУТСК»

пании. Мною были приняты первые объемы 
работ и затраты по строительству поисковых 
скважин на Южно-Ковыктинской площади, 
успешно закрыты первые объемы работ 
в «Газпроме».

— Чем запомнились годы становления 
«Газпром добыча Иркутск»?

— В те далекие годы, когда только начи-
нали выстраивать определенные процессы 
работы, мы нередко мечтали, что обязатель-
но настанет момент, когда предприятие пе-
реведут в статус дочернего общества основ-
ного вида деятельности. И это произошло! 
Хочу выразить огромную благодарность 
тем, кто непосредственно был у истоков. 
С гордостью могу сказать, что на протяже-
нии многих лет мне посчастливилось тру-
диться плечом к плечу с коллегами, которые 
выполняли свою работу качественно, добро-
совестно и профессионально. К сожалению, 
некоторых из них уже нет с нами. Они навсе-
гда останутся в моем сердце.

Мне хорошо запомнились первые празд-
ничные мероприятия, посвященные Дню 
работников нефтяной и газовой промышлен-
ности. Они всегда проходили очень весело, 
открыто и дружелюбно, с интересными кон-

курсами и, конечно, танцами. Также в памяти 
осталось яркое мероприятие, посвященное 
десятилетию Общества. Тогда к нам на юби-
лей приезжала певица Пелагея. Выступление 
было потрясающим! В тот день мне вручили 
Благодарность от ОАО «Газпром» за много-
летнюю работу за подписью Алексея Бори-
совича Миллера, чем очень горжусь.

— Изменилась ли ваша работа в период 
бурного развития компании?

— Не могу сказать, что она серьезно 
изменилась в части функционала. Но есть 
существенные корректировки в связи с изме-
нениями деятельности, масштаба и задач пред-
приятия на текущий момент. Работа экономи-
ста достаточно монотонная и однообразная, 
но интересная. Далеко не все люди способны 
ежегодно выполнять такой объем работы, дер-
жать в голове много информации, учитывать 
при этом постоянные требования «Газпрома» 
и руководства нашего предприятия. Измени-

лись процессы, их стало гораздо больше, часть 
их приходится автоматизировать, измени-
лись подходы к формированию информации. 
Но многое предстоит еще сделать!

— Антон Борисович, мы давно знаем 
вас как человека разностороннего, очень 
активного. В чем секрет вашей жизнен-
ной энергии?

— Безусловно, это спорт, он с детства 
является неотъемлемой частью моей жизни. 
На протяжении всей трудовой деятельности 
в компании я участвовал во многих спор-
тивных мероприятиях: неоднократно выхо-
дил на «Лыжню России», был капитаном 
команды «Газпром добыча Иркутск» по ми-
ни-футболу, организовывал и сопровождал 
это направление в Обществе. Сейчас стара-
юсь уделять время максимально здоровому 
образу жизни: два-три раза в неделю общая 
физическая подготовка в спортивном зале, 
игра в большой теннис, разные активности, 
в зависимости от сезона. Мое любимое увле-
чение — походы в горы и туризм по краси-
вейшим местам Восточного Саяна и Хамар-
Дабана. Занимайтесь спортом, двигайтесь 
и наслаждайтесь моментом здесь и сейчас!

Поздравляю всех коллег с наступающим 
праздником — 25-летием компании! Желаю 
процветания и долгих лет существования 
предприятию, исполнения утвержденных 
планов и, главное, стабильности! Работни-
кам компании желаю достойной и честной 
оценки труда, успехов в работе и благополу-
чия во всем — в семьях и в коллективе!

Сергей Солоненко 
Фото автора�

В нашем коллективе есть несколько работников, которые трудятся в компании гораздо 
дольше остальных. Один из них — начальник планово-экономического отдела Антон Леля-
вин. В апреле он отметит 20-летие работы в «Газпром добыча Иркутск». Антон Борисович 
любезно согласился ответить на вопросы «Иркутского газовика».

Антон Лелявин: «Спорт является неотъемлемой частью 
моей жизни. Двигайтесь, получайте удовольствие 
и наслаждайтесь моментом здесь и сейчас!»

Работники компании и их семьи с удовольствием принимают участие в выездных мероприятиях нашего 
профсоюза. Не только в Иркутске, но и во многих крупных городах России
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«Прошу вашего содействия в сборе гума-
нитарной помощи жителям Курской области, 
вынужденно покинувшим территорию посто-
янного проживания в связи с обстрелами...» 
Письмо заместителя министра экономиче-
ского развития и промышленности Иркут-
ской области Марины Петровой коллективу 
«Газпром добыча Иркутск» получило отзыв 
в сердцах газовиков. Телефоны службы 
по связям с общественностью и СМИ, объ-
явившей организованный гуманитарный 
сбор, буквально разрывались от шквала во-
просов: «Что собираем — деньги или това-
ры?», «Куда везти коробки?», «А можно поло-
жить суп быстрого приготовления?».

— Мы собрали больше 200 тысяч рублей, 
в выходные будем закупаться, — уже через 
пару дней сообщил начальник администра-
тивно-хозяйственного отдела Ковыктин-
ского газопромыслового управления Антон 
Колосов.

Участие вахтовиков для нас особенно 
ценно. На Ковыкте сегодня трудятся жители 
из более чем 50 регионов России, которые 
объединились в благородном порыве помочь 
нуждающимся.

Первыми свой вклад в большое общее 
дело внесли девушки из отдела документа-

ционного обеспечения управления админи-
страции, следом были получены посылки 
от работников службы организации восста-
новления, реконструкции и строительства 
основных фондов и юридического отдела 
администрации. Стало понятно: наш каби-
нет не вместит весь гуманитарный груз 

от газовиков эвакуированным жителям Кур-
ской области.

Службой эксплуатации зданий и сооруже-
ний в администрации была выделена отдель-
ная комната для удобного складирования 
поступающих посылок от филиалов и под-
разделений компании.

НИЗКИЙ ПОКЛОН 
КАЖДОМУ

Гуманитарная помощь от газовиков пере-
дана эвакуированным жителям Курской 
области. Подробности — в нашем 
материале.

БЕЗОПАСНЫЕ ПАРОЛИ
Пароль — ключ к вашей 

личной информации. Ста-
тистика взломов неутеши-
тельна. Многие пользова-
тели до сих пор не понимают важности 
создания надежного пароля и продолжа-
ют использовать простые комбинации: 
123456, 1000, Сергей1980 и так далее. По-
добрать такой пароль для преступника — 
минутное дело.

Есть простой способ придумать мак-
симально надежный пароль. Возьмите 
первую строку из любимого стихотворе-
ния или песни, напишите ее латинскими 
буквами и добавьте несколько симво-
лов. Получается, например, следующее: 
Eslisdrugomvyshelvput?1. Система взлома 
вряд ли сможет расшифровать подобный 
набор. Используйте такой пароль для ваше-
го главного ресурса: личной электронной 
почты. Вторую комбинацию придумайте для 
платного менеджера паролей, например, для 
Kaspersky Password Manager. В этой системе 
можно хранить все остальные пароли — 
от аккаунтов в социальных сетях и много-
численных приложений.

Не используйте одинаковые пароли для 
разных учетных записей. Не рекомендуем 
сохранять пароли в поисковом браузере. 
Это удобно, но небезопасно. Ни в коем слу-
чае не передавайте пароли в открытом виде. 

Если логины и пароли записаны на бумаж-
ном носителе, храните его в недоступном 
для посторонних месте.

МНОГОФАКТОРНАЯ  
ПРОВЕРКА

Обязательно настройте ее 
во всех социальных сетях. 
Это делается очень просто. 
У каждой соцсети есть инструкция в интер-
нете. При попытке входа извне в вашу учет-
ную запись на смартфон поступит сообще-
ние для подтверждения входа. Также следует 
установить числовой пин-код для сим-карты.

СКРОЙТЕ КОНТАКТНУЮ  
ИНФОРМАЦИЮ

В настройках вашей учет-
ной записи в социальных 
сетях закройте отображе-
ние номера телефона и электронной почты. 
Если кому-то действительно нужно с вами 
связаться, это можно сделать через личное 
сообщение.

ОБНОВЛЯЙТЕ АНТИВИРУС  
И ПРИЛОЖЕНИЯ

Если у вас нет хорошей 
антивирусной программы, 
обязательно установите ее 
на всех ваших устройствах. Одни из самых 
надежных систем — антивирусные средства 

лаборатории Касперского. Регулярно обнов-
ляйте антивирусные базы и все установлен-
ные приложения. Необновленные приложе-
ния уязвимы, через них мошенники могут 
получить доступ к вашим гаджетам.

ДЕЙСТВИЯ ПРИ АТАКЕ
Злоумышленники могут 

атаковать вас через элек-
тронную почту, соцсети, 
по телефону. Главный при-
знак атаки — призыв к какому-либо дей-
ствию: «Сообщите данные вашей банков-
ской карты», «Это ты на видео?», «Я попал 
в аварию, отправь деньги на такую-то кар-
ту»... Примеров множество. Еще одно насто-
раживающее обстоятельство — срочность, 
эмоциональное давление.

НАШИ СОВЕТЫ 
 � При появлении пись-

ма в электронной почте 
проверьте корректность 
адреса, с которого оно по-

ступило. Мошеннические системы часто 
используют известные названия, немного 
их изменяя: Sberbankk.ru, vkontakkte.ru и так 
далее.

 � Не предпринимайте никаких действий, 
возьмите паузу. Если звонит «родственник» 
или «коллега», задайте вопрос, ответ на кото-
рый неизвестен постороннему. Перезвоните 
или напишите реальному чело-
веку. Запомните: офици-
альные предста-
вители банков 
и государствен-
ных органов ни-
когда не потребу-
ют данные вашей 
карты.

 � Не переходите по ссылкам сразу, не от-
крывайте прикрепленные файлы. Настоя-
тельно не рекомендуем вступать в длитель-
ный диалог со звонящим. В последнее время 
такие беседы некоторые стали восприни-
мать как развлечение. Но вполне вероятно, 
что диалог записывается и затем ваш голос 
может быть обработан и использован для 
отправки фейкового голосового сообщения.

 � Обращаем внимание, что привязка бан-
ковской карты к аккаунтам в различных при-
ложениях также может быть очень опасной.

БУДЬТЕ БДИТЕЛЬНЫ
Мы надеемся, что этот 

обзор поможет вам и огра-
дит от действий преступ-
ников. Ваша информацион-
ная безопасность — в ваших руках. Если 
вы столкнулись с подозрительными дей-
ствиями — проконсультируйтесь со спе-
циалистами службы корпоративной защиты 
Общества, а если вы уже стали жертвой 
мошенников — немедленно обращайтесь 
в правоохранительные органы.

Сергей Солоненко�

ВАЖНАЯ ТЕМА

ЗАЩИТИТЕ СЕБЯ ОТ МОШЕННИКОВ
Наши смартфоны, планшеты, персональные компьютеры являются целью для кибер-
преступников. Мошенники пытаются получить к ним доступ различными способами. 
К сожалению, им это нередко удается. У многих из нас есть негативные примеры взаимо-
действия со злоумышленниками. В нашем материале — основные болевые точки и меры 
предосторожности. Просим дочитать текст до конца и ознакомить с ним ваших родных, 
близких, коллег.

БОЛЬШАЯ КОВЫКТА
ТЕРРИТОРИЯ
ПРОФЕССИОНАЛОВ

ИНФОРМАЦИЯ 
О ПРИЕМЕ 
НА РАБОТУ 
irkutsk-dobycha.
gazprom.ru/
career/vacancies

ВАКАНСИИ 
НА САЙТЕ 
HEADHUNTER.RU 
irkutsk.hh.ru/
employer/3099809

ЕСТЬ РАБОТА!

Продукты питания с длительным сроком 
хранения: мясные, рыбные и овощные кон-
сервы, крупы и макароны, мука, сахар, чай, 
печенье и конфеты, а также средства личной 
гигиены — за неделю гуманитарный груз 
компании практически полностью заполнил 
выделенную комнату. Общий вклад газови-
ков в благородную миссию превысил 560 ты-
сяч рублей в денежном эквиваленте.

На погрузку гуманитарной помощи в кор-
поративную грузовую «Газель» волонте-
рам — молодым работникам управлений 
материально-технического снабжения и ком-
плектации, аварийно-восстановительных 
работ, эксплуатации вахтовых поселков 
и Инженерно-технического центра — пона-
добилось всего 40 минут: настолько бойко 
и слаженно ребята передавали из рук в руки 
ценные коробки, упаковки и пакеты.

В целости и сохранности гуманитарная 
помощь от работников «Газпром добыча 
Иркутск» доставлена в Иркутское област-
ное отделение Российского Красного Кре-
ста, а там аккуратно складирована для даль-
нейшей передачи нуждающимся. В пункте 
сбора гуманитарной помощи нас встретила 
заместитель председателя Законодательного 
Собрания Иркутской области, координатор 
сбора и отправки гуманитарной помощи 
в регионе Наталья Дикусарова. Она про-
сила передать низкий поклон каждому, кто 
откликнулся на призыв о помощи.

От себя добавим: в истории нашей ком-
пании это первая волонтерская акция та-
кого масштаба. Она свидетельствует, на-
сколько мы — работники «Газпром добыча 
Иркутск» — открыты и неравнодушны к чу-
жой беде.

Дилара Азарова 
Фото Ильи Мазурова�

Работники компании закупили продукты питания длительного хранения и средства личной гигиены на сумму 
более 560 тысяч рублей

Наши гаджеты уязвимы для мошенников, 
если не соблюдать правила
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СПОРТ

15 ЛЕТ ВМЕСТЕ
Уже пятнадцатый год подряд наша компа-

ния поддерживает развитие массового спор-
та в Жигаловском районе.

— Для компании «Газпром добыча 
Иркутск» спорт — это норма жизни, а «Жи-
галовская лыжня» — это мероприятие, ко-
торое объединяет людей разных возрастов 
и поколений, дает возможность зарядиться 
позитивной энергией на весь год. В этом 
году мы впервые учредили две специальные 
номинации: «Самый юный» и «Самый опыт-
ный» участник гонки, — отметила руководи-
тель группы по развитию общественных свя-
зей службы по связям с общественностью 
и СМИ Дилара Азарова, выступая на торже-
ственной церемонии открытия.

НА СТАРТЕ ОТ МАЛА ДО ВЕЛИКА...
На забег в этом году вышли участники 

от 7 до 72 лет. Самые маленькие спортсмены 
бежали дистанцию в один километр, а под-
готовленные взрослые преодолели пятики-

лометровую трассу. На старте можно было 
встретить как опытных лыжников, так и тех, 
кто впервые решился на забег.

МНЕНИЕ УЧАСТНИКОВ
Оксана Серебренникова, учитель физ-

культуры, воспитанники которой участво-
вали в гонке, поделилась впечатлениями:

— Я работаю в школе уже 30 лет и все-
гда участвую в «Жигаловской лыжне», хотя 
в этом году выступаю в качестве тренера 
и болельщицы. Благодаря поддержке ком-
пании «Газпром добыча Иркутск» наши 
дети имеют возможность участвовать в хо-
рошо организованных соревнованиях. Это 
помогает им набраться опыта, а многие 
впоследствии всерьез увлекаются лыжным 
спортом.

72-летний Сергей Серебренников — са-
мый старший участник забега, настоящий 
рекордсмен соревнований, он принимает 
участие во всех «Жигаловских лыжнях» 
с момента их основания:

— Я занимаюсь спортом с детства. Сей-
час, в свои 72, чувствую себя отлично, и это 
благодаря регулярным тренировкам. Стара-
юсь не пропускать подобные соревнования 
и показываю пример молодым.

ПРАЗДНИК СПОРТА
На «Жигаловской лыжне» было разы-

грано 18 комплектов наград. Победители 
и призеры получили медали и грамоты, 
а также ценные подарки от партнера со-
ревнований. И все же главное достижение 
участников — это мотивация продолжать 
занятия спортом.

Организаторы позаботились о том, чтобы 
мероприятие прошло на достойном уровне. 

Для участников работали пункты обогрева 
и питания, где можно было отведать тради-
ционную гречку с сосисками.

ИНВЕСТИЦИИ В БУДУЩЕЕ
«Жигаловская лыжня — 2025» еще раз 

доказала, что массовый спорт может объеди-
нять людей разных возрастов и профессий. 
Благодаря поддержке компании «Газпром 
добыча Иркутск» такие мероприятия стано-
вятся доброй традицией, которая вдохнов-
ляет все больше жителей района вести здо-
ровый образ жизни.

Илья Мазуров 
Фото автора�

Фестиваль «Первоцвет» — это настоящий 
праздник детского творчества. В этом году 
его участниками стали воспитанники дет-
ских школ искусств, музыкальных и художе-
ственных школ из семи районов Иркутской 
области: Жигаловского, Усть-Удинского, 
Баяндаевского, Качугского, Казачинско-Лен-
ского, Киренского и Балаганского. Юные 
мастера искусств представили свои работы 
в трех отделениях: хореография, изобрази-
тельное искусство и музыка.

Каждое выступление стало примером 
того, как дети способны выражать свои чув-
ства и идеи через творчество. На сцене зву-
чали классические произведения и совре-
менные композиции, в выставочном зале 
можно было увидеть работы начинающих 
художников, посвященные 80-летию Вели-
кой Победы. Хореографическое отделение 
в этом году провели в онлайн-формате из-за 
большого количества участников.

Профессиональное жюри, в состав кото-
рого вошли педагоги Иркутского областного 
колледжа культуры и научные сотрудники 
Иркутского областного художественного 
музея имени В. П. Сукачева, высоко оце-
нило уровень подготовки юных дарований. 
По словам экспертов, многие конкурсанты 
показали такой высокий уровень мастерства, 

что их выступления займут достойное место 
на профессиональных площадках.

Поддержка фестиваля «Перво-
цвет» — один из ярких примеров успешного 
сотрудничества компании «Газпром добыча 
Иркутск» с Жигаловским районом, которое 
началось еще в 2008 году. За прошедшие 
годы предприятие реализовало множество 
значимых проектов, направленных на соци-
альное развитие района в области культуры, 
спорта, здравоохранения.

— Благодаря поддержке компании 
«Газпром добыча Иркутск» нам каждый год 
удается провести фестиваль на самом высо-
ком уровне, — рассказал начальник управ-
ления культуры, молодежной политики 
и спорта Жигаловского района Сергей Бур-
ков. — Это очень важно для наших ребят — 
у них есть возможность не только показать 
свои способности, но и получить профессио-
нальную оценку и консультацию экспертов. 
Мы очень благодарны газодобывающему 
предприятию за то, что оно помогает сохра-
нять культурные традиции в отдаленных 
уголках региона.

— В календаре компании «Газпром 
добыча Иркутск» фестиваль «Первоцвет» 
занимает особое место. В пятнадцатый раз 
мы отмечаем этот праздник детского искус-
ства вместе с юными дарованиями в поселке 
Жигалово, — отметила руководитель группы 
по развитию общественных связей службы 
по связям с общественностью и СМИ Дила-
ра Азарова. — Мы гордимся тем, что можем 
внести вклад в развитие подрастающего по-
коления. Отрадно видеть, что благодаря под-
держке компании малые населенные пункты 
могут становиться центрами культурной 
жизни.

Все участники конкурса получили гра-
моты за участие, а победители и призеры 
отмечены ценными подарками от компании 
«Газпром добыча Иркутск». Но самое глав-
ное, что для многих участников «Первоцвет» 
стал отправной точкой к новым творческим 
свершениям и даже к началу профессио-
нальной карьеры.

Илья Мазуров 
Фото автора�

ЛЫЖНЕ ВСЕ ВОЗРАСТЫ ПОКОРНЫ
Традиционные соревнования «Жигаловская лыжня» прошли при поддержке 
«Газпром добыча Иркутск»

16 марта поселок Жигалово стал центром притяжения для любителей активного образа 
жизни. На старт «Жигаловской лыжни — 2025» вышли почти 80 участников из разных 
районов севера Иркутской области. Этот спортивный праздник состоялся благодаря неиз-
менной поддержке компании «Газпром добыча Иркутск».

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ

В ЖИГАЛОВО РАСЦВЕЛ «ПЕРВОЦВЕТ»
«Газпром добыча Иркутск» вновь объединил юные таланты

В марте в поселке Жигалово Иркутской 
области прошел традиционный меж-
районный фестиваль-конкурс детского 
искусства «Первоцвет». Мероприятие, 
ставшее уже доброй традицией, собрало 
на своей площадке юных художников, 
музыкантов и танцоров из северных 
районов Приангарья. Компания «Газпром 
добыча Иркутск» в пятнадцатый раз 
выступила генеральным партнером 
фестиваля, поддерживая социальное 
развитие территории своей производ-
ственной деятельности.

На старт «Жигаловской лыжни» вышли участники от 7 до 72 лет

ЮБИЛЕЙ ГАЗЕТЫ

Участники и призеры «Первоцвета» получили грамоты и ценные подарки

УЧАСТВУЙТЕ И ПОЛУЧАЙТЕ

ПОДАРКИ!
Дорогие читатели  

«Иркутского газовика»!
В 2025 году наша корпоративная 
газета отметит свое десятилетие. 

Первый номер «Иркутского газовика» 
был напечатан ко Дню работников 
нефтяной и газовой промышленно-

сти в сентябре 2015 года.

МЫ РЕШИЛИ ПРОВЕСТИ КОНКУРС

Присылайте свои тексты: заметки 
о работе, репортажи о мероприятиях, 

стихотворения о компании, фотографии. 
Самые активные авторы и соавторы 

материалов для «Иркутского газовика» 
и других информационных ресурсов ком-
пании (сайт, внутренний портал, социаль-
ные сети) будут награждены эксклюзив-

ными подарками от редакции.

�Обязательное условие: направляемые 
материалы должны соответствовать 
нормам информационной безопасности.

Мы ждем ваших идей, текстов  
и фотографий на эл. адрес: 

solonenkosg@ 
irkutsk-dobycha.gazprom.ru


