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КаДРОвЫЙ вОПРОс

уваЖаЕМЫЕ КОЛЛЕгИ!

Наше предприятие продолжает успешно 
выполнять все производственные зада-
чи, реализовывать важные социальные 

проекты. Основная задача — не сбавлять на-
бранных темпов и завершить летний период 
с высокими показателями. 

Добыча и поставка природного газа и га-
зового конденсата поддерживаются на пла-
новом уровне, проводятся бурение и освое-
ние новых эксплуатационных скважин.

Необходимо отметить, что на производ-
ственных объектах развивается лечебно-
профилактическая инфраструктура. 4 июля 
введен в эксплуатацию здравпункт на Уста-
новке комплексной подготовки газа № 1, 
15 июля — в вахтовом жилом комплексе по-
селка Окунайского. Все здравпункты осна-
щены медицинскими изделиями и необходи-
мым оборудованием.

Кроме того, по итогам проведенного 
11 июля 2024 года заседания объекто-
вой комиссии Минэнерго России чле-
нами комиссии принято единогласное 
решение об аттестации нештатного аварий-
но-спасательного формирования (НАСФ) 
ООО «Газпром добыча Иркутск» на право 
ведения поисково-спасательных работ. Бла-
годарю всех, кто принимал участие в успеш-
ном прохождении аттестации. 

Прошедший месяц был богат на конкурсы 
и победы. На Ковыктинском месторождении 
состоялись конкурсы профессионального 
мастерства «Лучший оператор по добыче 
нефти и газа» и «Лучший лаборант химиче-
ского анализа». Завершился I этап конкурса 
профессионального мастерства рабочих 
в номинации «Лучший электрогазосварщик 
ручной дуговой сварки» Управления аварий-
но-восстановительных работ. В Управлении 
технологического транспорта и спецтехники 
проведен I этап конкурса профессиональ-
ного мастерства «Лучший водитель». По-
здравляю всех победителей и призеров кон-
курсов. Желаю вам и дальше развивать свое 
профессиональное мастерство. Вы показали 
достойные результаты. 

Призываю работников предприятия 
обеспечить неукоснительное выполнение 
мероприятий компании, а также поручений 
ПАО «Газпром». 

ООО «Газпром добыча Иркутск» продол-
жает динамичное развитие. Вместе с произ-
водством растет и крепнет наш коллектив. 
Прошу каждого из вас на своем участке ра-
боты прилагать максимум усилий для успеш-
ной реализации всех поставленных задач.

Генеральный директор 
ООО «Газпром добыча Иркутск» 
А. В. Дарымов 

БОЛЬШаЯ КОвЫКта
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ваКаНсИИ 
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HEADHUNTER.RU 
irkutsk.hh.ru/
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От ПЕРвОгО ЛИЦа

Компания «Газпром добыча Иркутск» 
продолжает реализацию комплекса меро-
приятий, направленных на привлечение 
и удержание персонала для реализации 
Инвестиционного проекта ПАО «Газпром» 
«Обустройство Ковыктинского газоконден-
сатного месторождения».

Ковыктинское месторождение является 
базовым для формирования Иркутского 
центра газодобычи и ресурсной базой для 
газопровода «Сила Сибири» и Амурского 
газоперерабатывающего завода — наряду 
с Чаяндинским месторождением в Респуб-
лике Саха (Якутия). Обустройство и экс-
плуатация Ковыктинского газоконденсатно-
го месторождения — один из приоритетных 
проектов «Газпрома».

Численность компании составляет более 
2750 человек. В 2024 году уже более 500 кан-
дидатов стали работниками предприятия. Вме-
сте с тем по состоянию на 25 июля в Обществе 
имеется более 90 различных вакансий.

Основные критерии при подборе сотруд-
ника на должность:

 � соответствие квалификации кандидата 
требованиям должностной/производствен-
ной инструкции: образование, опыт работы, 
владение специальными навыками, знания-
ми и умениями, наличие сертификатов, под-
тверждающих квалификацию в специаль-
ных видах работ и др.;

 � развитые профессиональные, личностно-
деловые компетенции, управленческие ком-
петенции (для руководящих работников);

 � готовность к изменениям, активная жиз-
ненная позиция, желание развиваться.

Наши преимущества:
 � непосредственное участие в реализации 

значимого проекта ПАО «Газпром»;

 � возможность для реализации карьерного 
и профессионального развития;

 � наличие социальных льгот, компенсаций 
и гарантий (в соответствии с коллективным 
договором);

 � вахтовый метод работы на производ-
ственных объектах;

 � оплата проезда от пункта сбора (более 
20 базовых городов).

Воспользуйтесь возможностью Поло-
жения о мотивации работников «Газпром 
добыча Иркутск» за привлечение персонала.

Подробности — у специалистов кадро-
вого блока вашего подразделения, на офици-
альном сайте и по телефону информацион-
ной линии +7 (3952) 78-39-00.

Ждем ваших кандидатов!

ПЕРсОНаЛ — ОсНОвНОЙ РЕсуРс КОМПаНИИ
Уважаемые коллеги! Приглашаем ваших 
знакомых, друзей и бывших коллег при-
соединиться к нашей команде профес-
сионалов!

ПРОИЗвОДствО

На Ковыктинском газоконденсатном месторождении

ЧИтаЙтЕ в НОМЕРЕ:

ЛУЧШИЕ ПО ПРОФЕССИЯМ
стР. 2

«ЛЕТНЯЯ ШКОЛА» НА КОВЫКТЕ
стР. 3

ВЫСОКИЕ МЕДИЦИНСКИЕ ТЕХНОЛОГИИ
стР. 4
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тОЧНОстЬ И твОРЧЕсКИЙ ПОДХОД
17 июля на Ковыктинском газоконденсат-

ном месторождении (ГКМ) на базе химико-
аналитической лаборатории Инженерно-тех-
нического центра состоялся конкурс «Лучший 
лаборант химического анализа». На победу 
претендовали четыре работника компании.

Конкурс начался утром. Каждый участник 
подготовил самопрезентацию на тему «Я люб-
лю свою профессию». Конкурсная комиссия 
оценивала не только представленную инфор-
мацию, но и творческий подход. Например, 
одна из участниц — Екатерина Теплухина 
подготовила презентацию в форме былины. 

Затем для участников провели блиц-опрос 
на различные темы, касающиеся рабочих 
процессов. Третий этап — проверка теоре-
тических знаний в формате тестирования. 
Участники конкурса ответили на вопросы, 
связанные с профессиональной деятельно-
стью лаборантов, а также с нормами охраны 
труда и правилами оказания первой меди-
цинской помощи. Затем конкурсанты реши-
ли задачи по определению концентраций 
растворов. При этом Дарья Павлова предло-
жила нестандартный способ решения одной 
из задач, что было отмечено комиссией.

На практическом этапе конкурсанты про-
демонстрировали технику выполнения лабо-
раторных работ при обязательном соблюде-
нии норм охраны труда.

По сумме набранных баллов первое место 
заняла Дарья Павлова, второе — Екатерина 
Теплухина, третье — Даниил Олейник.

— Конечно же, я очень рада победе, — го-
ворит Дарья Павлова. — Эмоции очень силь-
ные. Когда готовилась к конкурсу, чувство-
вала груз ответственности. Считаю, что мне 
особенно повезло в теоретической части. 

Дарья пришла в «Газпром добыча 
Иркутск» в прошлом году буквально со сту-
денческой скамьи. 

— В 2023 году окончила бакалавриат 
на кафедре химической технологии Иркут-
ского национального исследовательского тех-
нического университета. Получила красный 
диплом. Сейчас учусь на этой же кафедре 
в магистратуре. Сразу из института прийти 
на работу в «Газпром» — это просто замеча-
тельно! И на Ковыкте мне очень нравится.

уДаЧНЫЙ ДЕБЮт
В конкурсе на лучшего оператора 

по добыче нефти и газа участвовали шесть 
представителей Цехов по добыче газа и га-

зового конденсата № 1, 2, 3. Конкурс прово-
дился на Установке комплексной подготовки 
газа № 2. 

С приветственным словом к участникам 
обратился заместитель генерального дирек-
тора по производству ООО «Газпром добыча 
Иркутск» Андрей Полянский.

— Мне ваша профессия очень близка. 
Оператор по добыче нефти и газа — первая 
запись в моей трудовой книжке. Участие 
в таком конкурсе — очень хорошее под-
спорье не только для вас, но и для всех нас. 
Мы имеем возможность лучше узнать ваши 
навыки и компетенции. А вы сможете как на-
ставники работать с молодыми коллегами, 
обучать их тонкостям и нюансам профес-
сии, — отметил Андрей Полянский. — Про-
фессия оператора непростая, одна из главных 
в нашем деле. Добыча газа и конденсата — 
основной вид деятельности предприятия. 
Желаю всем вам удачи в конкурсе и успехов 
в работе! Пусть все получится!

Сначала участникам конкурса нужно 
было показать свои знания — ответить на во-
просы, касающиеся технологии производ-
ства в газовой промышленности, требований 
охраны труда, промышленной и пожарной 
безопасности, правил оказания первой меди-
цинской помощи пострадавшим от несчаст-
ных случаев на производстве.

Затем участники показали практические 
навыки в полевых условиях. Операторы по до-
быче поочередно провели условный запуск 
в работу пробкоуловителя после ремонта. 

В итоге первое и второе места в конкурсе 
заняли представители Цеха по добыче газа 
и газового конденсата № 2 Евгений Скрын-
ников и Никита Башмаков соответственно, 
третье — у представителя Цеха № 3 Алек-
сандра Роднина.

— Победа стала неожиданностью. При-
летел на вахту 18 июля, а 19-го — конкурс. 
Как говорится, с корабля на бал. Такой вот 
удачный дебют, — говорит Евгений Скрын-
ников. — К конкурсу готовился, конечно, 
но также очень помог стаж. Я уже 19 лет в га-
зодобывающей отрасли. На прежнем месте 
работы, в ООО «Газпром добыча Оренбург», 
в конкурсах не участвовал. На мой взгляд, 
практика была сложнее теории. Самое слож-
ное — это ожидание результатов. Мое поже-
лание будущим участникам конкурсов про-
фессионального мастерства — не бояться, 
двигаться вперед. Это дает мощный эмоцио-
нальный толчок. Получаешь колоссальный 
опыт. Всем рекомендую.

ДОстОЙНЫЕ сОПЕРНИКИ
25 июля завершился I этап конкурса 

профессионального мастерства рабочих 
в номинации «Лучший электрогазосварщик 
ручной дуговой сварки» Управления ава-
рийно-восстановительных работ. За звание 
лучшего по профессии боролись пять работ-
ников УАВР.

На сварочном посту Установки подготов-
ки газа УПГ-102 Ковыктинского газоконден-
сатного месторождения участники конкурса 
демонстрировали теоретические знания 
основ сварочного производства и практи-
ческие умения при выполнении комплекса 
заданий по технологической карте.

Успешно справившись с профильны-
ми вопросами, конкурсанты приступили 
к основному испытанию — сборке и сварке 
контрольного сварного соединения из труб 
диаметром 32 х 4 мм и 57 х 4 мм. При вы-
полнении задания участники должны были 
не только уложиться в строго отведенное 
время, но и провести работу определенным 
способом — ручной дуговой сваркой покры-
тыми электродами в положении Н45.

После этого все контрольные сварные со-
единения прошли визуальный и измеритель-
ный контроль конкурсной комиссии. В балль-
ной системе оценок учитывались количество 
правильных ответов, последовательность, 
качество, соблюдение норм охраны труда при 
выполнении практической работы.

По результатам конкурса первое место 
занял Ильдар Башаев (участок аварийно-
восстановительных работ № 2), второе 
место — у Вячеслава Чуланкина (участок 
аварийно-восстановительных работ № 1), 
на третьем месте — Олег Зуев (участок ава-
рийно-восстановительных работ № 1).

— Победа мне далась непросто. Сопер-
ники были очень сильные, все парни достой-
ные, — говорит Ильдар Башаев. — Раньше 
в таких конкурсах я не участвовал, поэтому 
волнение присутствовало. Особенно непро-
стым показался практический этап. Сказы-
валось и то, что за каждым нашим действием 
наблюдала конкурсная комиссия. Мне очень 
понравилось, спасибо всем организаторам!

вОЖДЕНИЕ: ПРавИЛа И ПРаКтИКа
В течение июля и начале августа в Управ-

лении технологического транспорта и спе-
циальной техники прошел конкурс профес-
сионального мастерства на звание «Лучший 
водитель». Мероприятие было организовано 
в трех производственных подразделениях: 
в Иркутске, на промбазе Нючакан Ковык-
тинского ГКМ и в поселке Магистральном. 
Участие в конкурсе приняли 37 водителей.

На первом этапе конкурса участники 
показали знания Правил дорожного дви-
жения Российской Федерации. Второй 
этап — практическая часть. Конкурсанты 
продемонстрировали навыки управления 
автомобилем, выполняли фигурное вожде-
ние (змейка, параллельная парковка, гараж). 
По результатам конкурса победителями ста-
ли Степан Шестаков (автоколонна № 1, Ир-
кутск), Виталий Шацкий (автоколонна № 2, 
Ковыктинское ГКМ) и Вадим Филимонов 
(автоколонна № 4, поселок Магистральный). 

«Иркутский газовик» присоединяется 
к поздравлениям победителей и призеров. 
Мы вместе с коллективом компании будем 
болеть за наших коллег, которые пред-
ставят предприятие на Фестивале труда 
ПАО «Газпром».

Мероприятия состоялись при поддержке 
профсоюзной организации газодобывающей 
компании.

Сергей Солоненко 
Фото Ивана Ващука  
и организаторов конкурсов 

ЛуЧШИЕ 
ПО ПРОФЕссИЯМ

В июле в нашей компании прошли кон-
курсы профессионального мастерства: 
«Лучший оператор по добыче нефти 
и газа» и «Лучший лаборант химического 
анализа», «Лучший электрогазосварщик 
ручной дуговой сварки» и «Лучший води-
тель». Подробности в материале.

При выполнении практического задания важно учесть множество факторов и ни в одном из них не допустить ошибок

Улыбка означает, что задание выполнено успешно

Лучший лаборант химического анализа Дарья Павлова

Участники практического этапа конкурса «Лучший водитель» в поселке Магистральном

Лучший электрогазосварщик Ильдар Башаев (на фото 
слева) получает награду за победу в конкурсе

Лучший оператор по добыче нефти и газа Евгений 
Скрынников
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«Летняя школа» — это серия встреч 
с работниками компании, лекций, а также 
экскурсий на различные производственные 
объекты Ковыктинского газоконденсатного 
месторождения.

Во время встреч наши коллеги рассказы-
вали о перспективах обустройства место-
рождения, реализации Восточной газовой 
программы, технологических процессах, 
а также о социальной политике, адаптации 
молодых работников и так далее.

Безусловно, самая запоминающаяся часть 
«Летней школы» — посещение производ-
ственных объектов. Студенты побывали 
на Установках комплексной подготовки газа 
№ 2 и 3, посетили пожарную часть УКПГ-2, 
кусты газовых скважин № 301 и 310. При-
чем на кусте № 301 им представилась воз-
можность своими глазами увидеть работу 
буровой установки. Для будущих газодобыт-
чиков это уникальный опыт.

Студенты имели возможность пообщаться 
со специалистом по геофизическим исследо-
ваниям и каротажу, специалистом по буро-
вым растворам, с супервайзером и мастером 
буровой установки. Практиканты интересо-
вались конструкцией скважины, техноло-
гиями, применяемыми на буровой установке 
в сложных геологических условиях.

На площадке куста № 310 студентам рас-
сказали о том, как устроено наземное обору-
дование эксплуатационной скважины.

На УКПГ-2 и УКПГ-3 участники «Летней 
школы» ознакомились со всей технологиче-
ской цепочкой подготовки газа и газового 
конденсата. Практиканты задавали массу 
вопросов, а представители Газопромысло-
вого управления отвечали со всеми подроб-
ностями.

— Я учусь на «нефтегазовом деле» в Ир-
кутском политехе, в июле этого года был 
принят оператором по добыче нефти и газа 
на УКПГ-2, — говорит один из участников 
«Летней школы» Федор Корытов. — В мои 
должностные обязанности не входит посе-
щение буровых. Поэтому увидеть все это 
вживую было очень интересно. В прошлом 
году я уже побывал на производственной 
практике на Ковыкте и поучаствовал в «Лет-
ней школе». Считаю, что студентам такие 
мероприятия приносят большую пользу. 
Ведь каждый из нас может увидеть объекты, 
побывать на которых нет другой возможно-
сти. Придумано замечательно!

Сергей Солоненко 
Фото Валентины Михайловой 

Сегодня Кирилл Зимницкий работает 
в службе главного маркшейдера. «Иркут-
ский газовик» попросил Кирилла рассказать 
о себе и поделиться впечатлениями о работе 
в компании.

Кирилл родился, вырос и получил среднее 
образование в поселке Жигалово — админи-
стративном центре района, на территории 
которого расположены производственные 
объекты Ковыктинского газоконденсатного 
месторождения (ГКМ).

— О том, что рядом с нами ведется раз-
работка уникального месторождения, я знал 
с детства. Во время учебы в школе про-
являл особый интерес к точным наукам: 
физике, математике, геометрии. В выпуск-
ном классе узнал, что есть возможность 
поступить на целевое обучение «Газпрома» 
в ИРНИТУ, — рассказывает Кирилл Зим-
ницкий. — Решил приложить максимум уси-
лий и стать частью этой программы. Отмечу, 
что информацией о целевом обучении со 
мной поделился школьный приятель Евге-
ний Рудых, который также поступал в Поли-
тех. Сейчас он работает в Газопромысловом 
управлении Ковыктинского ГКМ.

Обучение в ИРНИТУ продолжалось пять 
с половиной лет. Кирилл с большой тепло-
той вспоминает этот период.

— Меня, жителя поселка, поразили мас-
штабы университета. Очень понравилась 
жизнь в большом городе. Учился с удоволь-
ствием и не давал себе слабины. Понимал, 
что мне предоставлена прекрасная возмож-
ность стать хорошим специалистом, поэтому 
нужно полностью погрузиться в процесс. 
Отмечу, что обучение было интересным, 

но сложным. У нас сильный преподава-
тельский состав. Спрашивали с нас очень 
строго: в маркшейдерском деле нет мелочей. 
Помимо учебы я занимался спортом, входил 
в сборную университета по футболу. Такая 
смена деятельности мне хорошо помогала.

Летом 2023 года Кирилл проходил про-
изводственную практику на Ковыктинском 
месторождении. 

— Вместе с коллегами участвовал в обсле-
довании пунктов опорной и государственной 
геодезических сетей, в работах по геодези-
ческому контролю объектов строительства, 
в проведении геодезической аэрофотосъем-
ки и видеооблете объектов, а также в марк-
шейдерском сопровождении при строитель-
стве скважин. По итогам производственной 
практики убедился, что выбрал правиль-
ное направление. Меня впечатлили объемы 
и масштабы работ на месторождении. От-
дельно отмечу, что все, с кем довелось взаи-
модействовать, всегда готовы были прийти 
на помощь. Опытные работники давали 
очень ценные советы. Спасибо им большое!

В январе 2024 года в офисе «Газпром 
добыча Иркутск» Кирилл Зимницкий про-
шел предзащиту выпускной квалификаци-
онной работы. Он представил проект горных 
и маркшейдерских работ при разработке 
карьера скального грунта «Ковыктинское-8» 
и ответил на вопросы комиссии, в которую 
вошли заместитель генерального директора 
по управлению персоналом Сергей Некры-
лов, а также руководители структурных под-
разделений предприятия. 

— Члены комиссии оценили качество 
работы и дали практические рекомендации, 

которые я учел при подготовке проекта для 
защиты дипломной работы. Она прошла 
успешно, — вспоминает Кирилл Зимниц-
кий. — Эмоции были очень яркие, на всю 
жизнь! Ощущение, что теперь стал дипло-
мированным инженером, очень приятное. 
Завершился важный этап моей жизни. Те-
перь работаю в крупной, успешной и пер-
спективной компании, которая выполняет 
масштабные задачи государственного зна-
чения. Я благодарен судьбе и, разумеется, 
руководству нашего предприятия, а также 
моим наставникам.

Пример Кирилла Зимницкого показывает, 
что нет ничего невозможного и построение 
достойной карьеры доступно каждому, кто 
стремится к этому всей душой, прилагая 
максимум усилий.

— Пока ты молод и полон энергии, нужно 
использовать это время рационально и с мак-
симальной пользой. Мой совет всем тем, кто 
сегодня задумывается над выбором будущей 
профессии: не останавливайтесь, идите впе-
ред, постоянно совершенствуйтесь, пусть 
вас не пугают трудности. И тогда все полу-
чится!

Сергей Солоненко 
Фото автора 

26 июля в офисе предприятия состоя-
лось уникальное мероприятие — 
церемония награждения победи-

телей конкурса «Лучший ученик — 2024». 
Этот проект был реализован впервые. Орга-
низаторы мероприятия — активисты нашей 
профсоюзной организации. Победителями 
конкурса стали 97 детей работников компа-
нии, окончивших учебный год на отлично 
либо с одной четверкой.

Окунуться в атмосферу праздника школь-
ники смогли буквально с порога: возле входа 
в офис их ждал фокусник, который под-
готовил захватывающую программу. Дети 
и взрослые помогали чародею в выполнении 
трюков. Самые наблюдательные пытались 
разгадать секреты многочисленных трюков.

ОБРаЗОваНИЕ

ЗНаНИЕ — сИЛа!

Победителями конкурса «Лучший ученик — 2024» 
стали 97 детей работников компании, окончивших 
учебный год на отлично либо с одной четверкой

ОБРаЗОваНИЕ

«ЛЕтНЯЯ ШКОЛа» 
На КОвЫКтЕ

РаБОта ПОсЛЕ ЦЕЛЕвОгО ОБуЧЕНИЯ
16 февраля 2024 года в Иркутском национальном исследовательском техническом 
университете (ИРНИТУ) состоялась торжественная церемония вручения дипломов выпуск-
никам Института авиамашиностроения и транспорта и Института недропользования. 
Во время мероприятия заместитель генерального директора по управлению персоналом 
ООО «Газпром добыча Иркутск» Сергей Некрылов вручил сертификат на трудоустройство 
целевому студенту Кириллу Зимницкому. Он получил диплом по специальности «маркшей-
дерское дело» по направлению «горное дело».

8 февраля 2024 года заместитель генерального 
директора по управлению персоналом ООО «Газпром 
добыча Иркутск» Сергей Некрылов вручил целевому 
студенту Кириллу Зимницкому сертификат 
на трудоустройство

Второй год подряд на Ковыктинском 
месторождении работники компании 
проводят «Летнюю школу» для студен-
тов, находящихся на производственной 
практике.

В 2024 году в ООО «Газпром добыча Иркутск» практику пройдут более 160 студентов вузов Иркутской области 
и других регионов России, из них 62 — на Ковыктинском ГКМ

Сергей Солоненко, Дарья Белкова 
Фото Сергея Солоненко 

Перед началом церемонии награждения дети 
и родители стали участниками фееричного шоу 
с фокусником

В офисе по торжественному случаю был 
украшен конференц-зал, в котором в обыч-
ные дни проводятся сугубо деловые меро-
приятия.

— Конкурс охватил ребят из Приангарья 
и многих других регионов России. В нем 
приняли участие дети работников, которые 
приезжают в Иркутскую область на вахту 
из самых разных уголков нашей большой 
страны. Я от всей души поздравляю победи-
телей! Желаю новых свершений и достиже-
ний! — отметил председатель профсоюзной 
организации Давид Саакян.

— Двери компании для вас всегда откры-
ты, готов рассмотреть ваши резюме! — сказал 
в приветственном слове к участникам цере-
монии заместитель генерального директора 
по управлению персоналом ООО «Газпром 
добыча Иркутск» Сергей Некрылов.

Он также отметил, что получение знаний 
и успешная учеба — это большая работа, 
которая в будущем обязательно поможет 
ребятам овладеть востребованными профес-
сиями и трудоустроиться в перспективную 
и надежную компанию.

Участники церемонии награждения полу-
чили сувениры и сладкие подарки, а также 
огромный заряд положительных эмоций. 
После мероприятия юные гости посетили 
корпоративный музей, экскурсию в котором 
провели наши коллеги из производственных 
подразделений. Они рассказали детям о дея-
тельности компании, разработке Ковыктин-
ского месторождения, реализации проекта 
«Сила Сибири» и Восточной газовой про-
граммы.



Иркутский газовик № 3 (46) АВГУСТ 2024 г.

4

Корпоративная газета ООО «Газпром добыча Иркутск», г. Иркутск, ул. Нижняя Набережная, д. 14. Издается службой по связям с общественностью и СМИ, начальник — Сергей Борисович Марфицин, тел. (3952) 255-959 (доб. 42106).  
Главный редактор — Сергей Геннадьевич Солоненко, тел. (3952) 255-959 (доб. 42105). Тираж — 700 экземпляров. Распространяется бесплатно. Макетирование, корректура и печать — ООО «Рекламные технологии». 
Время подписания в печать: по графику — 08.08.2024, 17:00; фактическое — 08.08.2024, 17:00. Дата выхода: 09.08.2024. 

БЛагОтвОРИтЕЛЬНОстЬ

Программа позволяет застраховать фи-
нансовые риски, если потребуется дорого-
стоящее лечение. Страховка для наших 
сотрудников и их родственников на порядок 
дешевле, чем для представителей сторонних 
организаций: всего несколько тысяч рублей.

Наши коллеги задали представителям 
страховой компании и медицинской службы 
«Газпром добыча Иркутск» множество вопро-
сов — в основном с конкретными примерами 

ПатРИОтИЧЕсКИЙ ПРОЕКт
Два плота размером 4 х 7 метров ребята 

вместе со взрослыми построили сами. По-
чти неделя ушла на подготовку, сам сплав 
совершили за четыре дня и три ночи. Впе-
чатления у ребят незабываемые. Кто-то здесь 
впервые держал в руках молоток или удочку, 
кто-то научился чистить картошку. И всех 
без исключения впечатлила красота Жига-
ловского района — спокойная красавица 
Лена, величественные леса по обе стороны 
реки, старинные села, в которых некогда ки-
пела жизнь и куда добраться можно только 
по воде.

Автор идеи сплава — заведующий отде-
лом ГО и ЧС администрации Жигаловского 
района, заместитель председателя Совета от-
цов Жигаловского района Вячеслав Яковлев, 
которого ребята по-свойски величают «дядя 
Слава». Он называет проект «Зов предков» 
в первую очередь патриотическим.

— Патриотизм — это любовь к Родине. 
А как любить то, чего ты не знаешь? — го-
ворит Вячеслав Яковлев. — Основная цель 
сплава — показать красоты родного Жига-
ловского района. Когда дети полюбят свою 
малую родину, полюбят и большую.

ДИсЦИПЛИНа И ПОРЯДОК
По пути следования два плота объеди-

нили в один, соорудили на них шатры для 
отдыха. Всем пришлась по душе установлен-
ная дисциплина: ребята дружно отжимались 
20–25 раз, вместе готовили еду на газовой 
горелке или на костре на берегу, по очере-
ди наводили порядок на плоту и в шатрах. 
Вместе с тем они вдоволь купались в Лене 
и рыбачили. Их не испугали изнуряющая 
жара и коварная, выгрызающая плоть жига-
ловская мошка.

ПОЛЮБИтЬ свОЮ 
МаЛуЮ РОДИНу

В июле в Жигаловском районе состоялся 
самый интересный благотворительный 
проект компании «Газпром добыча 
Иркутск» этого года — сплав «Зов пред-
ков». Шесть учеников старших классов 
из школ района под руководством взрос-
лых наставников по реке Лене преодо-
лели более 130 километров от поселка 
Жигалово до деревни Сурово. 

ЗДОРОвЬЕ

вЫсОКИЕ МЕДИЦИНсКИЕ тЕХНОЛОгИИ ДОстуПНЫ КаЖДОМу

В июне в офисе ООО «Газпром добыча 
Иркутск» состоялись встречи представи-
телей Иркутского филиала АО «СОГАЗ» 
с работниками компании. На них была 
представлена презентация возможностей 
программы страхования «Высокие меди-
цинские технологии». 

жен самостоятельно заботиться о своем здо-
ровье. И только вместе мы сможем помочь 
друг другу!

Отметим, что представители «Иркут-
ского газовика» после встречи с коллегами 
из «СОГАЗа» подали заявку на вступление 
в программу без особых раздумий. Так же 
поступили многие наши коллеги. Логика 
проста: мы заботимся как о своем здоровье, 
так и о финансовом благополучии. 

Если вам нужна дополнительная инфор-
мация о возможностях программы и поряд-
ке действий для вступления в нее, коллеги 
из медицинской службы помогут во всем 
разобраться. У наших медиков выстроено 
оперативное взаимодействие со страховой 
компанией.

С наилучшими пожеланиями, 
«Иркутский газовик» 

различных жизненных ситуаций. На каждый 
вопрос был дан исчерпывающий ответ. 

Во время встреч заместитель генераль-
ного директора по управлению персоналом 
ООО «Газпром добыча Иркутск» Сергей 
Некрылов призвал всех работников компа-

нии активно поддержать программу и под-
ключиться к ней. 

— Это дополнительная возможность ока-
зывать поддержку и медицинскую помощь 
нашим работникам и членам их семей, — 
отметил Сергей Некрылов. — Каждый дол-

Программа страхования
« вЫсОКИЕ МЕДИЦИНсКИЕ  
тЕХНОЛОгИИ»
для ООО «Газпром добыча Иркутск»

— Я в этих местах впервые, увидел много 
интересного, — с восторгом сообщает Саша 
Бутырин. — Рад, что оказался здесь, мы с ре-
бятами сидели у костра, играли в города...

— А я научился чистить картошку и зако-
лачивать гвозди в доски, — говорит Кирилл 
Чемякин. — Но самая большая сложность, 
что нет связи.

Автономные условия и иллюзия экс-
трима — основная задумка организато-
ров сплава. Устроить палаточные бивуаки 
на промежуточных стоянках, поймать рыбу 
и приготовить пищу на костре, почерпнуть 
новые знания без интернета и сотовой свя-
зи — всему этому жигаловские школьники 
научились за время проекта.

ПРИКОсНОвЕНИЕ К ИстОРИИ
По пути следования для подростков орга-

низовали остановки в населенных пунктах, 
рассказали об их истории и местных досто-
примечательностях. 

В селе Усть-Илга экскурсию для ребят 
провел глава местной администрации Ан-
дрей Шелковников. Село находится в устье 
реки Илги, впадающей в Лену. В этом году 
населенный пункт отметил 360-летие. Село 
славится своей церковью Одигитриевской 
иконы Божией Матери, которая является 
уникальным историческим памятником, 
входит в культурное наследие Иркутской 
области.

— Люди уезжают из села, — сокрушается 
глава Усть-Илги. — Сегодня здесь постоянно 
проживают 86 человек, в школе учатся всего 
три ребенка.

У поселка Молодежного, спра-
ва по течению Лены, останавливаться 
не стали. Но «дядя Слава» рассказал ребя-
там, что первые постройки здесь стали появ-
ляться чуть больше ста лет назад. В народе 
это место называли Голодным мысом, так 
как не было пастбищ и скот никогда не на-
едался. С 1947 до 1956 год здесь располага-

лась зона в подчинении ГУЛАГа: заклю-
ченные трудились на строительстве барж 
и лесопилке. Позже в Молодежном работал 
летний пионерский лагерь, а сейчас здесь 
жители Жигаловского района строят дачи.

Вторая остановка — деревня Грузновка. 
Сегодня здесь тихо и пусто: заброшенные 
с выбитыми окнами избы, покосившиеся 
заборы, всего несколько жилых домов. Ко-
гда-то у берега был причал: к нему пристава-
ли карбасы, перевозившие товары в Якутск 
или ссыльных и каторжных. А в феврале 
1920 года здесь пролилась кровь: белогвар-
дейцы под командованием генерала Сукина, 
которые двигались с низовьев Лены в сторо-
ну Жигалово и Тутуры, встретились с жига-
ловскими партизанами. 

Ребята побывали у памятника погибшим 
в Великой Отечественной войне, вслух 
прочитали высеченные на нем фамилии 
фронтовиков, не вернувшихся с полей сра-
жений, и почтили их память минутой мол-
чания.

Финальной точкой «Зова предков» стала 
деревня Сурово. Ее называют утраченной. 
Фактически в Сурово зарегистрирован 
и постоянно проживает всего один житель — 
Айвар Лунёв. Много лет назад он пришел 
сюда жить на год-другой, но остался надолго. 
Вместе с сыновьями и друзьями отреставри-
ровал храм Архангела Михаила, в нем и кре-
стился. Централизованного электричества 
в Сурово нет, но хранителя глубинки, так 
называют Айвара Лунёва, электроэнергией 
от солнечных батарей обеспечивает пред-
приниматель, который развел здесь огром-
ное хозяйство. 

Сплав завершился в Сурово обедом в уют-
ной беседке. А плоты ребята разобрали, что-
бы через год снова отправиться в путь.

ПаРтНЕРствО с РуссКИМ 
гЕОгРаФИЧЕсКИМ ОБЩЕствОМ

Газодобывающее предприятие являет-
ся постоянным партнером Иркутского 
областного отделения Всероссийской 
общественной организации «Русское 
географическое общество» с 2012 года. 
Генеральный директор ООО «Газпром 
добыча Иркутск» Алексей Дарымов 
входит в состав его Попечительского 
совета.

сОтРуДНИЧЕствО с РаЙОНОМ 

ООО «Газпром добыча Иркутск» осу-
ществляет благотворительную дея-
тельность в Жигаловском районе 
с 2008 года. Между компанией и адми-
нистрацией Жигаловского района дей-
ствует Соглашение о сотрудничестве, 
которым определены важные направ-
ления совместной работы — развитие 
физической культуры и спорта, здра-
воохранения, образования, культуры 
и поддержка социально незащищенных 
групп населения.

Для сплава построили два плота, на которых участникам предстояло преодолеть 130 километров по реке Лене

Важной частью экспедиции было знакомство 
с историей родного края

Дилара Азарова 
Фото автора и Ивана Ващука 


