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Вот имена победителей и призеров. В но-
минации «Производство» первое место за-
нял слесарь по ремонту технологических 
установок ремонтно-механического участка 
(промбаза Нючакан, УКПГ-2) Управления 
аварийно-восстановительных работ Ильгиз 
Шарафетдинов, второе — начальник сме-
ны производственно-диспетчерской службы 
Владимир Черкасов, третье место — при-
емосдатчик груза и багажа цеха отгрузки 
стабильного конденсата в поселке Окунай-
ском Управления материально-технического 
снабжения и комплектации Анна Тетерина. 

По результатам закрытого голосования 
в номинации «Природа» победу одержал 
инженер по надзору за строительством пер-
вой категории отдела инженерных систем 
КИПиА и технологической связи служ-
бы строительного контроля наземных со-
оружений и строительства скважин Инже-
нерно-технического центра Роман Иванов. 

Он же стал серебряным призером в этой 
номинации. На третьем месте — оператор 
по добыче нефти и газа Цеха по добыче газа 
и газового конденсата № 2 Газопромыслово-
го управления Ковыктинского ГКМ Тимур 
Ишкинин. 

Номинация «Профессионалы»: первое ме-
сто — Анна Тетерина, второе и третье — Иль-
гиз Шарафетдинов. В номинации «Эксклю-
зив» — также упомянутые выше участники. 
Первое и второе места — Ильгиз Шарафетди-
нов, на третьем — Анна Тетерина.

Поздравляем коллег с победой в конкурсе 
и получением ценных призов от профсоюз-
ной организации — подарочных сертифика-
тов в магазин бытовой техники. Мы искрен-
не благодарим всех участников и сообщаем, 
что такие конкурсы будут проводиться в сле-
дующие годы. Дерзайте! 

Сергей Солоненко�

КОНКУРС

«В МОЕМ ОБЪЕКТИВЕ»
В августе завершился конкурс фотографии для работников компании «В моем объективе», 
организованный при участии нашей профсоюзной организации. На рассмотрение конкурс-
ной комиссии поступило несколько десятков снимков.

КОРПОРАТИВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

АТМОСФЕРА — НА ПЯТЬ С ПЛЮСОМ!
Помимо общей площадки у мероприя-

тий были и другие одинаковые обстоятель-
ства. Накануне праздника и форума был 
дождь, но аккурат перед началом небес-
ная канцелярия распорядилась: обеспе-
чить газовикам и их партнерам солнечные 

ЕДИНАЯ КОМАНДА
В первой декаде сентября в парк-отеле 
«Звездный» в Ангарском городском 
округе состоялись два масштабных 
события с участием работников пред-
приятий и организаций, входящих 
в Некоммерческое партнерство (НП) 
«Газпром на Байкале». 2 сентября — 
праздничное мероприятие, посвященное 
Дню работников нефтяной и газовой 
промышленности, 7–8 сентября —  
первый молодежный форум  
«Молодой лидер». 

лучи и тепло. Для выездных корпоратив-
ных мероприятий это очень важный момент. 
Кроме того, «Иркутский газовик» наблю-
дал только радостные лица, улыбки и смех.

Чем хороши такие выезды? Разумеется, 
это прекрасный повод не только провести 
время на свежем воздухе и получить заряд 
положительных эмоций, но и пообщаться 
с коллегами, часть которых мы знаем лишь 
по телефону или деловой переписке. При-
ятно было слышать такие диалоги: «Так вы 
и есть Иван Иванович?! Как хорошо, теперь 
еще раз познакомимся!», «Анастасия, давай-
те к нам в команду, заодно обсудим пару во-
просов!».

ПЛЕЧОМ К ПЛЕЧУ 
Второго сентября в начале празднично-

го мероприятия к собравшимся обратил-
ся президент НП «Газпром на Байкале», 
генеральный директор ООО «Газпром 
добыча Иркутск» Андрей Татаринов:

— Сегодня здесь присутствует около 600 
человек, и это только чуть больше 10 про-
центов от общего количества сотрудников, 

работающих на предприятиях и в компани-
ях Группы «Газпром» в Иркутской области. 
В Некоммерческом партнерстве «Газпром 
на Байкале» на сегодняшний день состо-
ит более 5000 человек. 

Растет и набирает обороты реализация 
«Газпромом» Восточной газовой програм-
мы. Полноправное достойное место в ней 
занимает Иркутский центр добычи и транс-
портировки газа. Сегодня он работает уве-
ренно и стабильно.  

В конце прошлого года введена в ра-
боту первая установка комплексной подго-
товки газа УКПГ-2. В настоящее время она 
обеспечивает поставки газа в газотранс-
портную систему «Сила Сибири» на проект-
ных режимах. 

Сегодня наши доблестные строители 
плечом к плечу с эксплуатирующими ор-
ганизациями завершают строительно-мон-
тажные работы и ведут пусконаладку 
на следующей, в два раза большей установке 
комплексной подготовки газа УКПГ-3, ко-
торая должна быть введена в эксплуатацию 
в конце года. Значение этой работы переоце-
нить невозможно.

Добыча и поставка газа на Восток России 
и потребителям Китайской Народной Респу-
блики имеют приоритетное значение не толь-
ко для «Газпрома», но и для Российской 
Федерации. Я хочу, друзья, поблагодарить 
каждого из вас, всех без исключения. Вы вно-
сите свою частичку труда в реализацию этих 
важнейших задач. И результаты достойные. 
Спасибо огромное за ваш труд! Поздравляю 
с праздником! Желаю вам крепкого здоровья, 
новых успехов и достижений, уверенности 
в своих силах. Ну и, конечно, всем нам мира 
и добра!

После приветственных слов руководите-
лей предприятий, входящих в Партнерство, 
и спортивной разминки, которую провела 
задорный фитнес-тренер Светлана Усоль-

цева, участники праздничного мероприятия 
поделились на команды. Нас ожидало мно-
жество состязаний: армрестлинг, лучно-ар-
балетный тир, настольные игры, мини-гольф, 
батутные локации («Полоса препятствий», 
«Гладиаторские бои», «Надувной боулинг», 
«Сумоисты», «Большие шашки», «Пятнаш-
ки», «Беличье колесо», «Волейбол», «Джен-
га», «Клюшки», «Бамбербол»). 

Несмотря на такое обилие вариа-
ций и кипучую энергию спортсменов, 
старты прошли максимально четко, органи-
зованно.

>>> стр. 2

Президент НП «Газпром на Байкале», генеральный 
директор ООО «Газпром добыча Иркутск» 
Андрей Татаринов в приветственном слове к участникам 
праздника поблагодарил каждого сотрудника компаний 
Партнерства за проделанную работу

В начале праздника — разминка от тренера Светланы Усольцевой. К слову, она проводит курс фитнеса 
на рабочих местах для сотрудников ООО «Газпром добыча Иркутск». Подробнее — на странице 4 

Сегодня мы публикуем работу Анны Тетериной под названием «Общее дело», ставшую лучшей 
в номинации «Профессионалы». Снимок сделан на площадке Терминала отгрузки конденсата в поселке 
Окунайском. Фотографии, занявшие призовые места, мы с удовольствием используем при подготовке 

наших материалов. Кроме того, галерея лучших снимков размещена на сайте компании  >>>
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2 КОРПОРАТИВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

ЕДИНАЯ КОМАНДА
стр. 1 <<<

Ролик о праздновании 
Дня работников нефтяной 

и газовой промышленности можно 
посмотреть по QR-коду >>>

Затем началась торжественная часть. 
Андрей Татаринов отметил, что каж-
дый работник коллективов Партнерства вно-
сит свой вклад в решение общих задач. 

— Награды, которые сегодня будут 
вручены, достались, поверьте, очень и очень 
нелегким, напряженным трудом. В декабре 
2022 года состоялся запуск в работу Ковык-
тинского месторождения, и начались постав-
ки газа по магистральному газопроводу «Сила 
Сибири». Это наши первые крупные побе-
ды, — сказал Андрей Татаринов. — Я верю, 
что достижений у нас впереди еще очень мно-
го, если мы будем работать так же самоотвер-
женно, слаженно, дружно в единой команде! 

Почетные грамоты, Благодарности  
и Благодарственные письма получили  
несколько десятков сотрудников. В програм-
ме мероприятия были творческие выступле-
ния, подготовленные коллективами, входящими 
в Партнерство: театрализованные этюды и хорео
графические постановки, песни, стихи. Каждый 
номер завершался дружными аплодисментами. 
Но один выход мы встретили особенно тепло. Это 
выступление команды ветеранов ООО «Газпром 
добыча Иркутск»: Сергея Горячева, Вале-
рия Токина и Валерия Большедворского. Зал 
приветствовал этих почетных гостей бурными 
овациями, а провожал стоя.

Во время праздничного вечера состоя-
лось награждение победителей и призеров 
I Спартакиады Иркутского центра добычи 
и транспортировки газа. Серия турниров, 
подготовленных при участии нашей проф
союзной организации, началась 20 мая во-
лейбольным первенством и завершилась 27 
августа соревнованиями по шахматам. Фи-
нальные поединки состоялись в поселке Ли-
ствянка на берегу Байкала.

С большим удовольствием отметим, что 
спортсмены ООО «Газпром добыча Иркутск» 
заняли в Спартакиаде первое командное ме-
сто! На счету наших парней и девушек — золо-
то в соревнованиях по волейболу, баскетболу, 
плаванию, легкой атлетике, настольному тен-
нису и гиревому спорту. Работники компа-
нии также стали призерами в соревнованиях 
по футболу и шахматам. 

На втором месте — сборная филиа-
ла ООО «Газпром инвест» «Иркутск», 
на третьем — представители Производ-
ственного филиала «Иркутскгазгеофизика» 
ООО «Газпром недра». 

В Спартакиаде принимали участие 
команды предприятий и организаций Группы 
«Газпром» и их партнеров, ведущих свою дея-
тельность в Иркутской области: ООО «Газпром 
добыча Иркутск», филиал ООО «Газпром 
инвест» «Иркутск», ООО «Газпром 
недра», ООО «Газпром трансгаз Томск», 
ООО «Газпром бурение», АО «СОГАЗ-Мед», 
АО «Газпромбанк», Восточно-Сибирский 
отряд Сибирского межрегионального управ-
ления охраны ПАО «Газпром», ООО «РусГаз
Бурение», АО «СтройТрансНефтеГаз».

Команды — призеры Спартакиады, а так-
же самые активные участники соревнований 
в рамках праздничного тимбилдинга полу-
чили награды — кубки. 

МЫ ИЗ БУДУЩЕГО
Четыре дня спустя, 7 сентября, в парк-

отель «Звездный» приехали участники фо-
рума «Молодой лидер». Это первое подоб-
ное мероприятие, объединившее молодых 
специалистов из НП «Газпром на Байкале». 

В первый день для гостей форума подго-
товили насыщенную программу. Сначала 
— тренировка командного духа в квест-игре 
«Сила Сибири». Затем — работа в группах 
«Наука», «Волонтерство», «Организация 
культурно-массовых мероприятий», «Эколо-
гия» и «Медиа». На каждой из пяти площа-
док выступали лекторы. В режиме дружеско-
го диалога они ответили на многочисленные 
вопросы по указанным направлениям. 

— Идея проведения такого мероприятия 
для молодых сотрудников возникла в январе, 
— рассказывает директор форума Андрей 
Примачев. — Изначально мы планировали 
организовать тимбилдинг. Но решили, что 
форум должен быть не только приятным, 
но и полезным. Чтобы наши молодые колле-
ги прокачали свои знания, навыки, получили 
новые эмоции, мы предложили им проявить 
себя по пяти основным направлениям, по ко-

торым ведет свою общественную деятель-
ность молодежь в «Газпроме». Цель форума 
— создание уникальной коммуникативной 
площадки, призванной объединить уси-
лия молодежи. В завершение участники каж-
дого направления представили свои идеи, 
которые станут частью плана мероприятий 
НП «Газпром на Байкале» на 2024 год.

Автор этих строк был одним из спикеров 
в группе «Медиа». Мы рассказали ребятам 
об основных принципах корпоративной ин-
формационной политики, о ситуации в со-
временном медиапространстве. Огромный 
интерес участники площадки проявили 
к практической части. Каждая из шести ко-
манд по три человека должна была подгото-
вить к вечеру 7 сентября три материала про 
форум: пост в социальные сети, пресс-релиз 
и репортаж с фотографиями. Важный мо-
мент: только у одного участника был настоя
щий журналистский опыт. К тому же поло-
вина площадки — представители сугубо 
производственных подразделений. 

Результаты превзошли все наши ожи-
дания. Мы получили очень разные мате-
риалы и на следующий день провели ре-
дакторский разбор. Было за что похвалить 
каждую репортерскую группу. Часть матери-
алов мы использовали при подготовке пуб
ликаций, в том числе той, которую вы сейчас 
читаете. 

На форум прибыло более 120 чело-
век. Многие участники — из самых раз-
ных регионов нашей страны. Поэтому фо-
рум можно смело назвать всероссийским. 

— Мы с коллегами прилетели из Москвы, 
— говорит Лукман Аргунов, представи-
тель ООО «Газпром недра». — И нисколько 
не пожалели. Познакомились с прекрасными 
людьми. Да еще и Байкал увидели впервые 
в жизни. Обязательно приедем и в следую-
щем году!

— Я очень рада, что смогла  
быть частью молодежного форума, —  
говорит Екатерина Рымшина из филиа-
ла ООО «Газпром инвест» «Иркутск». 
— Для меня наиболее интересным на-
правлением была «Организация куль-
турно-массовых мероприятий». Спи-
кер Владислав Липатов провел лекцию 
на тему ораторского искусства, дал несколь-
ко практических советов о том, как при-
влечь и удержать внимание публики. Орга-
низация мероприятия была потрясающая, 
дни насыщенные, а знания, приобретенные 
на занятиях, бесценны!

— На площадке «Наука» мы общались 
с участниками в режиме круглого стола, 
— рассказывает один из спикеров фору-
ма, заместитель начальника технического 
отдела ООО «Газпром добыча Иркутск» 
Айдар Кагарманов. — Большая часть диа
лога — ответы на многочисленные во-
просы, касающиеся производственных 
процессов на Ковыктинском газоконден-
сатном месторождении, рационализатор-
ской и изобретательской деятельности. 
Очень приятно, что у наших коллег был та-
кой живой интерес.

— Все ребята потрясающие! — говорит 
спикер площадки «Экология», ведущий 
инженер по охране окружающей среды 
ООО «Газпром добыча Иркутск» Евгения 
Пыкина. — Я искренне рада, что для 
нас бережное отношение к природе — это 
не просто красивая фраза, а стиль жизни.

Участники площадки «Волонтерство» 
организовали сбор средств для бездом
ных животных. В итоге несколько десят-
ков тысяч рублей направили в иркутский 
приют «Время котов» и ангарский приют для 
собак «Помоги выжить» на покупку кормов, 
медикаментов, чистящих и моющих средств. 
Кроме того, 8 сентября более 20 участников 
форума посетили приют «Помоги выжить». 
Здесь волонтеры почистили вольеры, прове-
ли посыпку песчано-гравийной смесью, под-
готовили профлисты для монтажных работ 
и, конечно же, пообщались с четвероноги-
ми друзьями. 

Помимо работы по темам площа-
док команда каждого предприятия 
НП  «Газпром на Байкале» к завершению 
первого дня подготовила творческие номе-
ра. А на закрытии форума всеобщий восторг 
вызвал «Гимн молодежи «Газпром добыча 
Иркутск», который исполнил автор — гео-
лог первой категории геологического отде-
ла Газопромыслового управления Ковык-
тинского ГКМ Айдар Жолбосынов в дуэте 
с бухгалтером второй категории Управления 
по эксплуатации вахтовых поселков Дарьей 
Попович. Во время исполнения гимна в за-
темненном зале зажглись фонарики смарт-
фонов: феерично и трогательно!

В завершение форума кубок за лучшее вы-
ступление на творческом конкурсе получила 
команда филиала АО «СОГАЗ» в Иркутске, 
каждому участнику достались сертификаты, 
а самым активным — Благодарности.

Сергей Солоненко 
Фото автора и участников площадок 
«Медиа» и «Волонтерство» 
Благодарим Александру Осипову 
за помощь в подготовке репортажа.�

Главный кубок I Спартакиады Иркутского центра 
добычи и транспортировки газа вручили генеральному 
директору ООО «Газпром добыча Иркутск» 
Андрею Татаринову. Наша сборная заняла первое 
общекомандное место! 

В первом молодежном форуме НП «Газпром на Байкале» приняли участие более 120 человек

Участники форума 8 сентября посетили ангарский 
приют для собак «Помоги выжить»

Руководители предприятий и организаций НП «Газпром на Байкале»: вместе мы — сила!
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Такие водители, как и животные, не понима-
ют, что вред, причиненный медведю во время 
подкормки, многократно превышает сиюми-
нутную радость обоих участников процесса. 

Медведь — это дикое животное, самостоя
тельно добывающее необходимую пищу 
в тайге. Другие варианты получения корма 
несут массу негативных последствий, рано 
или поздно приводящих к печальным собы-
тиям для Потапыча и, более того, к трагедии 

для случайного человека, который может по-
встречаться ему в лесу. 

Что происходит: при подкормке медведь 
перестает воспринимать людей как угрозу 
и не избегает их в своих ареалах, а встреча 
один на один с хищным зверем в лесу не су-
лит человеку ничего хорошего. Когда прикор-
мыш поймет, что у вас нечем поживиться, 
он непременно захочет полакомиться вами. 
К тому же реакция у человека при виде зверя —  

— Артём Валерьевич, расскажите 
об идее экспедиции в Монголию. 

— Я планировал ее с 2018 года, была со-
ставлена программа, определены цели и за-
дачи. По различным причинам, в числе ко-
торых, конечно же, пандемия коронавируса, 
реализовать мой проект было невозможно. 
В начале года обратился с идеей о проведе-
нии экспедиции в Монголию к генеральному 
директору ООО «Газпром добыча Иркутск» 
Андрею Олеговичу Татаринову. Он меня 
поддержал. Кроме того, я очень благодарен 
профсоюзной организации нашей компа-
нии за оказанное содействие. Руководство 
Иркутского регионального отделения Рус-
ского географического общества тоже с ин-
тересом отнеслось к проекту. Огромное спа-
сибо за неравнодушие! 

— Расскажите подробно о задачах экс-
педиции, о том, как она проходила. 

— Основная задача — сбор информации 
об истории формирования этносов, прожи-
вающих на территории современной Южной 
Сибири. 

Маршрут экспедиции: Иркутск — Кяхта 
— Улан-Батор — Менгенморьт — Цонжин-
Болдоге — Улан-Батор — Хархорин — 
Улан-Цутгалан — музей Бильге-кагана — 
озеро Угий-Нуур — Алтанбулаг — Иркутск. 
В составе экспедиции — пять человек из Ир-
кутска. В их числе еще один работник нашей 
компании Евгений Афанасьев. В Монголии 
к нам присоединился научный сотрудник 
Института истории и этнографии Мон-
гольской академии наук Одбаяр Ганбаатар. 
Он был нашим переводчиком.

Мы посетили практически все наме-
ченные точки. Исключение — священ-
ная гора Бурхан-Халдун. Туда нас не пусти-
ли, поскольку действует общий запрет на ее 
посещение. Но гору мы все-таки увидели — 
с расстояния 35 километров.

Побывали во множестве важных мест: 
музеях, храмах, мемориальных комплексах. 
Один из них — «Бильге каган» произвел, по-

ЭТО ВАЖНО

КОРМИТЬ ИЛИ НЕ КОРМИТЬ?
На Ковыктинском газоконденсатном месторождении участились случаи подкормки бурых  
медведей. Косолапые хозяева тайги без опаски выходят на обочины дорог в ожидании 
сердобольных водителей, которые выбрасывают им из окон автомобилей вожделенные 
плюшки, при этом радостно снимая зверей на камеры смартфонов. 

пуститься в бегство. А от медведя далеко 
не убежишь.

Плюс ко всему у животного, долго пи-
тавшегося высококалорийной человеческой 
пищей, сбивается биологический ритм, 
и зачастую он не может впасть в спячку. Та-
кие медведи становятся шатунами. 

Спасаясь от морозов, в поисках еды 
и укрытия они выходят к людям, что может 
привести к их гибели. Также следует доба-
вить, что прикормыши, сидящие на обочи-
нах в ожидании заветной краюшки хлеба, 
часто попадают под колеса грузовиков и ста-
новятся причиной ДТП.

В общем, на вопрос «Кормить или не кор-
мить?» ответ однозначный: «Не кормить!» 

Дмитрий Имайкин 
Фото Сергея Солоненко�

Увидев медведя на обочине, сбавьте скорость 
и проезжайте мимо без остановок

С 14 по 28 августа при поддержке нашей 
компании состоялась этнографическая 
экспедиция «По следу тюрка. Монго-
лия 2023». Ее организатор — ведущий 
инженер по надзору за строительством 
отдела контроля общестроительных ра-
бот Службы строительного контроля 
наземных сооружений и строительства 
скважин Инженерно-технического центра 
Артём Венгер. После завершения экспе-
диции он дал интервью «Иркутскому  
газовику».

жалуй, самое сильное впечатление. Получи-
лось прикоснуться к древнейшей тюркской 
культуре. Яркие эмоции оставили некро-

поль «Тэмээн чуулун» и храмовый комплекс 
Арьяабалын-хийд (храм Принцессы), 
дворец Богдо-гэгэна, монастырь Эрдэни-Дзу 
и водопад Улан-Цутгалан в живописней-
шей Орхонской долине, чей историко-куль-
турный ландшафт находится под защитой 
ЮНЕСКО.

Нештатных ситуаций не было. Все про-
шло по заранее сформированному плану. 
Участники экспедиции и транспорт были 
в порядке на всем маршруте, протяженность 
которого составила 3500 километров.

Задачи экспедиции мы выполнили. Полу-
ченная информация, а также фотоматериалы 
станут основой для будущей книги, научно-
го доклада и лекции для работников нашего 
предприятия. Также мы подготовим неболь-
шой документальный фильм.

— Расскажите о вашем увлечении 
этнографией. Почему возник интерес 
к этой теме?

— Еще в молодости я очень много путе-
шествовал по нашей стране. И как-то так сло-
жилось, что обращал внимание на различные 
указатели с названиями населенных пунктов, 

водоемов, других географических точек. 
Особенно привлекали интересные топонимы 
в Иркутской области. Одновременно с этим 
у меня возник интерес к истории нашего ре-
гиона. А затем углубился в историю коче-
вых народов, в частности, тюрков. Это общ-
ность кочевых племен, которые в Средние 
века жили в степях центральной части Евра-
зии. Таким образом, моим большим увлече-
нием стала этнография.

Изучил множество книг по этой теме. 
Разумеется, ключевой фигурой в исто-
рии кочевых народов является Чингисхан. 
Вот так постепенно для себя к этому пришел 
и начал раскрывать тему, потом родилась идея 
написания книги. Кроме того, с 2016 года 
являюсь членом Русского географического 
общества. Участвовал во многих семинарах, 
встречах и собраниях. В 2018 году органи-
зовал первую этнографическую экспедицию 
в Баргузинскую долину. Эта поездка вдох-
новила меня на подготовку цикла лекций 
о тюрках.

— На ваш взгляд, что тянет челове-
ка исследовать мир, а не просто поехать 
отдыхать куда-либо?

— Безусловно, многие просто отправля-
ются в путь, чтобы отдохнуть, отвлечься. 
Но лично я уверен, что из каждой поезд-
ки человек может извлечь что-то новое, 
открыть для себя какие-то интересные де-
тали, ответить на внутренние вопросы. Мне 
интересно везде, есть стремление к иссле-
дованиям, расширению сознания, самораз-
витию. Я желаю всем, кто стремится позна-
вать мир, двигаться вперед, не отступать. 
Нет ничего невозможного!

Сергей Солоненко 
Фото автора  
и участников экспедиции�

Участники экспедиции преодолели 3500 километров. Основная часть маршрута — по территории Монголии

Памятник Чингисхану в Цонжин-Болдоге (Монголия) —  
крупнейшая конная статуя в мире

ЭКСПЕДИЦИЯ В МОНГОЛИЮ:  
ЗАДАЧИ ВЫПОЛНЕНЫ

Артём Венгер: «Хорошая экспедиция — 
это тщательно продуманное путешествие,  
которое может принести пользу»

Экспедиция прошла без нештатных ситуаций. Участники и транспорт были в полном порядке
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Сидячий образ жизни Всемирной 
организацией здравоохранения при-
равнивается к профессиональным 
заболеваниям. Он может привести 
к гипертонии, атеросклерозу, ишеми-
ческой болезни сердца, тромбофле-
биту, варикозному расширению вен, 
легочной недостаточности, пробле-
мам в мочеполовой системе и др. Все 
эти заболевания могут стать причиной 
преждевременной смерти. Кроме того, 
сидячий образ жизни может привести 
к атрофии мышц, ожирению, снижению 
иммунитета и ухудшению памяти.

Одним из способов борьбы с этими 
проблемами является фитнес на рабо-
чем месте. Производственная гимна-
стика начала внедряться еще в Совет-
ском Союзе — с 1930 года. Это привело 
к увеличению производительности тру-
да и снижению профессиональных забо-
леваний.

Производственная гимнастика пред-
ставляет собой набор несложных 
физических упражнений. Она вклю-
чается в режим дня с целью повыше-
ния работоспособности, укрепления 
здоровья и предупреждения утомляемо-
сти сотрудников.

В нашей компании с целью профи-
лактики заболеваний и пропаганды здо-
рового образа жизни введены сеансы 
производственной гимнастики два раза 

ФИТНЕС 
НА РАБОЧЕМ  
МЕСТЕ

Малоподвижный образ жизни, пре-
обладающий в наше время, имеет 
негативное влияние на здоровье. 
Большую часть рабочего време-
ни многие из нас проводят за ком-
пьютером, ограничиваясь лишь 
нажатием клавиш на клавиатуре. 
Не являются исключением и про-
фессии, связанные с работой на про-
изводстве. Сидячий образ жизни 
или работа стоя, сопряженные с низ-
кой подвижностью в течение дня, 
приводят к проблемам со здоровьем.

Профсоюзная организация провела конкурс кроссвордов на производственную тему, приуро-
ченный к Дню вахтового работника (27 апреля). В конкурсе приняли участие 20 сотрудников 
компании. «Иркутский газовик» продолжает публиковать лучшие кроссворды. Сегодня предла-
гаем вашему вниманию очень интересную работу, занявшую третье место. Автор — Дмитрий 
Имайкин, водитель автомобиля участка эксплуатации транспортных средств Ковыктинского ГКМ 
Управления технологического транспорта и специальной техники.

НА ДОСУГЕ

ЛУЧШИЕ КРОССВОРДЫ

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 1.  Осно-
ва всех органических соединений. 
2.  Символ азбуки Морзе. 3.  Усто-
явшееся название газопровода. 
4.  Самый известный дед России. 
5. Процесс извлечения жидких и га-
зообразных углеводородов из недр. 
6. Подземное сооружение для извле-
чения воды, нефти и газа. 7.  Меха-
низм для сжатия и перекачки газа. 
8.  Газоносный пласт. 9.  Попутный 
элемент природного газа. 10.  Лопа-
точная машина для перекачки газа 
на компрессорных станциях. 11. Усто-
явшееся название скопления скважин 
на небольшом участке. 12.  Метило-
вый спирт. 13.  Страна поднебесная. 
14.  Единица измерения объема газа. 
15.  «...  —  дело тонкое». 16.  Устояв-
шееся название сваренных между со-
бой труб. 17. Слой залегания горных 
пород. 18. Верхняя часть скважины.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 0. Овальная циф-
ра. 1. Красно-белый шпиль на произ-
водственном объекте. 2.  Языки жел-
то-голубого пламени при горении. 
3. Ароматизатор для метана. 4. Специ-
алист по сооружению цилиндриче-
ской выработки в земле. 5. Защитный 
шлем. 6.  Национальное достояние. 
7.  Сила, измеряющаяся в паскалях. 
8. Продажа товаров за рубеж. 9. Аппа-
рат для разделения продукта на фрак-
ции. 10. Объем продукции, добывае-
мой из скважины за единицу времени. 
11. Скопление, месторождение полез-
ного ископаемого в земле или на ее 
поверхности. 12.  Агрегат для пере-
мещения жидкостей. 13. Водоем с са-
мым большим запасом пресной воды. 
14.  Общий термин для жидкостей, 
добытых из «жирного» газа. 15. Стен-
ки скважины. 16.  Город на Ангаре. 
17.  Место вскрытия грунта для диа-
гностики трубопровода. 18. Смешной 
полосатый зверек из «Стражей галак-
тики».

ПОДСКАЗКИ: 1. Ответом на кроссворд станут координаты географической точки, на которой автором сделана красивая 
пейзажная фотография. 2.  Квадраты, отмеченные символами зеленого цвета, составляют правильный ответ. 3.  Ответы 
на вопросы, выделенные зеленым цветом, необходимо использовать в буквальном смысле. 4. Для определения коорди-
нат географической точки следует вспомнить последовательность букв алфавита.

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 1. Углеводород. 2. Точка. 3. Нитка. 4. Мороз. 5. Добыча. 
6. Скважина. 7. Компрессор. 8. Горизонт. 9. Гелий. 10. Турбина. 11. Куст. 
12. Метанол. 13. Китай. 14. Кубометр. 15. Восток. 16. Плеть. 17. Пласт. 18. Устье. 
ПО ВЕРТИКАЛИ: 0. Ноль. 1. Громоотвод. 2. Огонь. 3. Одорант. 4. Бурильщик. 
5. Каска. 6. Газпром. 7. Давление. 8. Экспорт. 9. Сепаратор. 10. Дебит. 11. Залежь. 
12. Насос. 13. Байкал. 14. Конденсат. 15. Ствол. 16. Иркутск. 17. Шурф. 18. Енот. 
КООРДИНАТЫ: 55.228185 106.1685533

ГИД — корпоративное приложе-
ние для сотрудников компаний Группы 
«Газпром». Через технологию единого вхо-
да ГИД открывает доступ к экосистеме по-
лезного контента, сервисов и продуктов, 
которыми мы пользуемся каждый день. 
Причем список этих «полезностей» посто-
янно расширяется. Одно приложение может 
заменить множество других и требует лишь 
однократной авторизации. Это очень удобно.

ГИД информирует вас о происходящем 
в компании, выгодных корпоративных 
предложениях и возможностях, публику-
ет полезный контент по вопросам финан-
сов, имущества, здоровья, психологии, IT, 

о работе и развлечениях. Здесь вы найде-
те также интересные видео и подборки 
лучших фильмов и сериалов, которые мож-
но смотреть онлайн.

Пользователи приложения уже встре-
чают в ленте новости компании «Газпром 
добыча Иркутск», знакомятся с коллегами —  
героями рубрики «Лица компании», получа-
ют информацию о волонтерских проектах, 
могут благодарить коллег и компанию в сер-
висе «Спасибо».

А еще за активность пользователь по-
лучает баллы, которые можно обменять 
на подарки в корпоративном магазине ГИД. 
Нужно просто заряжать батарейку, мигаю-

щую при входе в приложение. Баллы начис-
ляются за прохождение обучающих курсов, 
отправку благодарностей коллегам и компа-
нии, отзывы, реакции, прохождение опросов. 

Впрочем, рассказывать обо всем, что есть 
в ГИД, можно очень долго. Тут, как говорит-
ся, лучше один раз увидеть. 

Напомним: чтобы стать пользователем 
приложения, нужно заполнить согласие 
на обработку персональных данных, напра-
вить его кадровому работнику вашего под-
разделения, дождаться отправки этих дан-
ных оператору ГИД, установить приложение 
на смартфон или зайти в его веб-версию 
и пользоваться с удовольствием!

ПОЛЕЗНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

ГИД — ДЕСЯТКИ СЕРВИСОВ В ОДНОМ ПРИЛОЖЕНИИ
В июне наша компания присоединилась к корпоративной коммуникационной платформе ГИД. Работники «Газпром добыча Иркутск» активно 
становятся пользователями приложения и уже смогли оценить открывающиеся им возможности.

У С Т А Н О В И Т Е

Г И Д
ЭТО ПРОСТО, БЫСТРО И БЕЗОПАСНО

 � �Сканируйте QR-код
 � �Установите приложение
 � �Зарегистрируйтесь
 � �Пользуйтесь 

возможностями ГИД

ЕСТЬ ТАКАЯ ТОЧКА НА КАРТЕЕСТЬ ТАКАЯ ТОЧКА НА КАРТЕ

в неделю по 15 минут в день. Регулярные 
занятия гимнастикой помогают улуч-
шить работоспособность, настроиться 
на продуктивный рабочий день, снять 
эмоциональное напряжение и улучшить 
настроение. Под веселую ритмичную му-
зыку и под руководством профессиональ-
ного фитнес-тренера сотрудники разми-
нают затекшие или неактивные мышцы, 
нормализуют кровообращение, под-
держивают состояние позвоночника 
и суставов в норме, повышают иммуни-
тет и стрессоустойчивость.

Доказано — любая физическая ак-
тивность в сочетании со здоровым обра-
зом жизни снижает уровень риска раз-
вития болезней сердца, диабета и рака 
на 40%. Не стоит стесняться принимать 
участие в сеансах гимнастики, так как 
они помогут укрепить ваше здоровье 
и улучшить самочувствие. Помните, что 
любая физическая активность и здоро-
вый образ жизни могут снизить риск раз-
вития серьезных заболеваний.

Подробную информацию о расписании 
занятий работникам компании по элек-
тронной почте направляют представители 
нашей профсоюзной организации.

Юрий Чайкисов,  
врач-кардиолог медицинской службы 
ООО «Газпром добыча Иркутск» 
Фото Сергея Солоненко �

Юрий Чайкисов, врач-кардиолог медицинской 
службы: «Сеансы гимнастики проводятся 
в главном офисе компании. В планах — 
организовать занятия во всех офисах 
и производственных объектах компании»


